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Poccniickan ®exepanus

HOJIO)KEHHUE
00 omutate TpyAa padoraukos MK/IOY
«IIpexuBHHCKHI AeTCKHiT caay

I. O6mue noJioxkeHus.
1.1. Hacrosmee IlonoxeHne BBOAWTCS B MYHUIMIAILHOE KA3€HHOE JIOIIKOIBHOE
obpasoBarenbHOe  yupexaenue «lIpemuBuHCKHE aeTckuit can», (mamee YupexaeHue),
Y4acTBYIOIIEE B OKCIICPUMEHTE MO BBEICHUIO HOBBIX CUCTEM TpPY/a, U PETYIHPYET OIJIaTy Tpyla
pabOTHHKOB yUPEKIECHHUS, YCTAHABIMBACT MOPSIIOK HCUHCIICHHE 3apabOTHOM M1aThl PAGOTHHKOB
YUPEXKJICHHs], ONpeNeNnseT OCOOCHHOCTH OIUIaThl, BHIBl M pasMephl JOILUIAT U Haa0aBOK,
HOPSIIOK U YCIIOBUS UX BBITIIATHL
1.2. TlonoxeHne HalpaBleHO Ha IOBBIMICHHE MATEPUATBHON 3aHHTEPECOBAHHOCTH TPY/0BOTO
KOJICKTHBA ¥ OTHENbHBIX  paOOTHHMKOB, IIOBBINIEHHE  KadecTBa  pabOThl,  poOCT
Ipo(eCCHOHATIBHOTO MAacTepCTBa COTPYAHHKOB, a TAKXKE C IEJbIO COLMATBHON 3aIUUTBI U
MaTepHaIbHOH MOJIEPKKH COTPYAHUKOB 00pa30BaTEIbHOTO YIPEIKICHHS.
[TonoxeHue BBOIUTCS HA OCHOBAHHH:
a) Ycrasa MKJ10Y;
6) Tpynosoro xoxekca P® (ct.74; c1.133-158; c1.282 -288; ¢1.331-336);
B) IlocranoBiienns axMuHHCTpaluy bonbmeMyprutckoro paiiona ot 30.06.2011r Ne 606 «O6
YTBEPK/ICHHHM IIPUMEPHOrO IMOJIOXKEHUS 00 oIare Tpyaa paOOTHHKOB MYHHIIUIAILHBIX
Ka3eHHBIX M OMOIKETHBIX 00pa30BaTENBHBIX YUPEKICHHH, MOIBEIOMCTBEHHBIM YTIPaBJICHHIO
00pa30BaHUs aIMUHHACTPALMH BoNbIIeMypTHHCKOTO paifioHay
r) Ilocranopnenus anmMuHuCTpanuu boibmeMyprurckoro paiona ot 30.09.2011r Ne 912 «O
BHECCHMH u3MeHeHud B IlocTanoBneHue agmuHHCTpanud bBonbmieMypTHHCKOro paifoHa oT
30.06.2011 Ne 606»
1) IlocranoBnenne IlpaButenscrBa Kpachosipckoro xpas Ne586-m or 19.11.2009r. "O6
yTBepxkaAeHuH llopdnka mpoBeleHHs  HKCIIEPUMEHTA IO BBEICHHIO HOBBIX CHCTEM OILIATHI
TpyJia paOOTHUKOB OIOMKETHBIX M Ka3eHHBIX yupexaenuit Kpacunosipckoro kpas'.
1.3.3apaboTHas m1ara B COOTBETCTBHH C HOBBIMH CHCTEMaMH OILIATHI TPY/a YCTAHABIMBACTCH
paboOTHUKY Ha OCHOBAaHMH TPYZOBOTO IOTOBOPA (JOMOJHHUTEIBHOTO COTIAIIECHUS K TPYAOBOMY
JOroBOpY) IpH HalU4UU JCHCTBYIOIIMX KOJUISKTHBHBIX JIOTOBOPOB (WX W3MEHEHWIH),
HACTOAIIUM IOJIOKEHUEM, YCTAaHABIMBAIOIIUX HOBBIE CHCTEMBI OILJIATHI TPY/A.
1.4. TlonoxeHue mpuHUMaeTcss paboTomareseM ¢ Y4eTOM MHEHHsS IPEICTABUTEILHOIO

oy





1.4.Положение принимается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

1.5. Настоящее Положение распространяется на всех работников учреждения и действует до принятия нового Положения.

1.6. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

1.7. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя следующие элементы оплаты труда:

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

1.8. При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

1.9. Заработная плата работников учреждения увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

1.10. Для работников учреждения, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры и оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

1.11. Размер средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждения, составляет 70% от доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и

взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

1.12. Перевод учреждения на новые системы оплаты труда осуществляется с обязательным соблюдением требований, установленных статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.13. Работникам учреждения в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Оклады (должностные оклады) ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективном договоре, локальных нормативных актах, принятых с учетом мнения представительного органа работников.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

2.3. Минимальные размеры окладов работников образования устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 N 216н:
1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования
	«Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного

оклада), ставки

заработной платы,

руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	2713,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	       2857,00<*>

	2 квалификационный уровень
	3170,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	1 квалификационный уровень

Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	при наличии среднего профессионального образования
	4687,00

	
	при наличии высшего профессионального образования
	5334,00

	2 квалификационный уровень

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования
	при наличии среднего профессионального образования
	4906,00

	
	при наличии высшего профессионального образования
	5587,00

	3 квалификационный уровень

Воспитатель; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования
	при наличии среднего профессионального образования
	5373,00

	
	при наличии высшего профессионального образования
	6119,00

	4 квалификационный уровень

старший воспитатель; старший методист; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	при наличии среднего профессионального образования
	5880,00

	
	при наличии высшего профессионального образования
	6699,00


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3226,00 руб.»;

	«Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы,

руб.

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень

Делопроизводитель; секретарь; секретарь-машинистка; табельщик;
	2857,00

	2 квалификационный уровень
	3013,00

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	3170,00

	2 квалификационный уровень
	3484,00

	3 квалификационный уровень

Заведующий научно-технической библиотекой; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела;

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория
	3828,00

	4 квалификационный уровень
	4931,00

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	3484,00

	2 квалификационный уровень
	3828,00

	3 квалификационный уровень 
	4202,00

	4 квалификационный уровень
	5051,00


	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень
	4 169,00

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 480,00

	2 квалификационный уровень
	5 190,00

	3 квалификационный уровень
	5 589,00»


	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень
	1 735,00

	2 квалификационный уровень
	1 818,00

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 019,00

	2 квалификационный уровень

 повар 6 разряда
	2 406,00

	3 квалификационный уровень 
	2 706,00

	4 квалификационный уровень
	3 260,00»


3. Выплаты компенсационного характера (виды, размер и условия).

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждения устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается работникам учреждения на основании статьи  147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5 Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

3.6 Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи  149 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7 Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи  153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), относятся:

	N 
п/п
	Виды компенсационных выплат            
	Размер в процентах
к окладу     
(должностному   
окладу), ставке  
заработной платы

	1  
	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с  ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) (кроме медицинских работников)                           
	20

	2  
	Руководителям образовательных учреждений, имеющих 
специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классы  (группы) для обучающихся (воспитанников),   нуждающихся в длительном лечении                  
	15

	3  
	Учителям и педагогам, работа которых связана с  опасностью инфицирования микробактериями  туберкулеза в стационарах для детей, страдающих  различными формами туберкулезной инфекции         
	25

	4  
	Руководителям, педагогическим работникам и другим 
специалистам медико-педагогических и психолого-медико-педагогических консультаций, логопедических пунктов                                           
	20

	5
	Учителям и другим педагогическим работникам за    
индивидуальное обучение на дому больных детей-  хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и  групповое обучение детей, находящихся на          длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых         
	20


3.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, принятыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.3. Работникам учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от  приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при - выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда));

- выплаты по итогам работы.

4.4. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждением на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителю учреждений и случаев, предусмотренных  настоящего Положения.

4.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения.

4.6. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.7. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления учреждения.

4.8. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за результативность, качество труда и выплат по итогам работы работникам устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в следующем порядке:

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле: 

С = С1 балла x Бi ,

где:

С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

С1 балла        - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                                  i=1

                  С1 балла  = (Q стим - Q стим рук) / SUM Б   ,

                                                     ni

где:

Q стим -   фонд   оплаты   труда,   предназначенный   для   осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

Q стим рук -   плановый   фонд   стимулирующих выплат руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности) в расчете на квартал;

n  -  количество физических   лиц  учреждения,  подлежащих  оценке  за отчетный   период   (год,  квартал,  месяц),  за  исключением  руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

Q стим  не может превышать Q стим1

Q стим1= Q зп - Q гар - Q отп ,

где:

Q стим1 - предельный фонд заработной платы, который  может  направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;

Q зп -  фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово – хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;

Q гар - гарантированный  фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной  платы работников   по  бюджетной  смете  учреждения  по  основной  и  совмещаемой должностям  с  учетом  сумм  компенсационных  выплат  на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию учреждения;

Q отп - сумма средств,  направляемая  в  резерв  для  оплаты  отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня временной нетрудоспособности,   оплаты   дней   служебных  командировок,  подготовки, переподготовки,  повышения  квалификации  работников учреждения на плановый квартал.

                        Q отп = Q баз x N отп / N год,

где:

Q баз -  фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный  в  бюджетной  смете  учреждения на плановый квартал без учета выплат по итогам работы;

N отп - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

N год - количество календарных дней в плановом квартале.

4.9. Стимулирующие выплаты за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

4.10. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ для работников учреждения определяются согласно приложению  к настоящему Положению.

4.11. При осуществлении выплат, предусмотренных , 4.13 могут применятся иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложениями 1,  к настоящему Положению.

4.12 Персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда)) определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Размер персональных выплат работникам устанавливается согласно приложением  к настоящему Положению.

4.13. При выплатах по итогам работы учитывается:

- объем освоения выделенных бюджетных средств;

- объем ввода законченных ремонтом объектов;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

- достижение высоких результатов в работе за определенный период;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам учреждений устанавливается в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.

5. Единовременная материальная помощь.

5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения может оказываться по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка.

5.3. Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению руководителя учреждения в связи с достижение пенсионного возраста (женщины-55лет, мужчины – 60 лет), в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.4. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктами 5.2 и 5.3 настоящего Положения.

5.5. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.

6. Оплата труда заместителей руководителя.

6.1. Оплата труда заместителей руководителя  учреждения осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:

- должностной оклад;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

6.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителей устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителя учреждения.

6.3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя в соответствии с разделом 3 настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

6.4. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для заместителей руководителя  устанавливаются согласно приложению 5 к настоящему Положению.

6.5. Заместителям  руководителя  устанавливаются следующие виды персональных выплат:

	N

п/п
	Виды персональных выплат
	Размер выплат к окладу (должностному окладу)

	1
	2
	3

	1
	При наличии высшей квалификационной категории

при наличии первой квалификационной категории

при наличии второй квалификационной категории
	20%

15%

10%

	2
	Сложность, напряженность и особый режим работы, наличие филиалов:

до 3

свыше 3
	30%

60%

	3
	Опыт работы в занимаемой должности:

от 1 года до 5 лет
	5%

	
	при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения
	15%

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения
	20%

	
	при наличии почетного звания "Заслуженный учитель", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный художник"
	15%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова "народный"
	20%

	
	от 5 лет до 10 лет
	15%

	
	при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения
	25%

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения
	30%

	
	при наличии почетного звания "Заслуженный учитель", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный художник"
	25%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова "народный"

свыше 10 лет
	30%

25%

	
	при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения
	35%

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения
	40%

	
	при наличии почетного звания "Заслуженный учитель", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный художник"
	35%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова "народный"
	40%


<*> размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

<**> производится при условии соответствия ученой степени или почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

6.6. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются приказом руководителя учреждения сроком на три месяца.

Стимулирующие выплаты по итогам выплачиваются по результатам работы за календарный или учебный год.

6.7. Размер стимулирующих выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается и может выплачиваться заместителям руководителя по следующим основаниям:

	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств


	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98%  до 99%

от 99,1% до 100%
	70%

100%

	Проведение ремонтных работ
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	выполнен в срок, качественно,
в полном объеме


	25%

50%

	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	Учреждение принято надзорными органами
	без замечаний
	50%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов


	реализация проектов
	100%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	международные

федеральные

межрегиональные

региональные

внутри учреждения


	100%

90%

80%

70%

60%


6.8. Заместителям руководителя размер стимулирующих выплат устанавливается приказом руководителя учреждения.

6.9. Заместителям руководителя  может оказываться единовременная материальная помощь по основаниям и в размере, установленном  настоящего Положения.

6.10. Выплата единовременной материальной помощи заместителям руководителя  производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом норм настоящего Положения в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.
                                                                                                                                                                                                       Приложение  № 1    

к Положению об оплате труда работников 

МКДОУ«Предивинский детский сад»

Выплаты 
за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ 
для работников

	Должности
	Критерии оценки

результативности и

качества труда

работников учреждения
	Условия
	размер стимулирующих надбавок (баллы)
	Периоды оценки

	
	
	наименование
	индикатор
	
	

	Педагог-психолог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	- наличие документов

- своевременная корректировка

- отсутствие замечаний

-администрации культура оформления
	1 
	поквартально

	
	Работа с родителями
	Организация и участие в создании клубных форм работы, способствующих сохранению и восcтановлению психического здоровья детей
	Соблюдение и наличие графика и плана проведения встреч
	2 
	поквартально

	
	Участие в работе творческой группы, проектная деятельность
	разработка и внедрение основной общеобразовательной программы МБДОУ с учётом ФГТ
	Подготовка отчетной документации
	4 
	поквартально

	
	Уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения детей
	Участие в деятельности профессиональных объединений и сообществ педагогов
	Участие на уровне

- района

- города

- края

Выступления

- район

- город

- край
	1 

2 

3 

4 

5 

6 
	поквартально

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах, мастер-классах
	Участие на уровне 

- района

- города

- края

Победитель

- район

- город

- край
	1 

2 

3 

5 

6 

7 
	поквартально

	
	
	Публикации (журналы, газеты, web-сайты)
	Участие на уровне

- МБДОУ

- района

- города

- края

- РФ
	1 

2 

3 

4 

5 
	поквартально

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению детей
	участие в разработке и реализации развивающих и коррекционных проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	За участие в разработке

и реализации проектов, программ, связанных с педагогической деятельностью
	1 
	поквартально

	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ, получение гранта
	10 
	поквартально

	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	5 
	поквартально

	
	
	Профилактическая работа по адаптации вновь прибывших детей, в период подготовки детей к школе
	Оказание психологической помощи воспитанникам, родителям, педагогическому коллективу в решении конкретных проблем
	3 
	поквартально

	
	Эффективность реализации коррекционно-развивающей направленности образовательного процесса
	Достижение детьми более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
	Положительная динамика
	4 
	поквартально

	
	Работа в ПМПк учреждения
	Участие в деятельности
	Оформление

5.4. характеристик на детей

5.4. психолого-педагогических заключений

5.4. диагностического материала

5.4. протоколов ПМПк
	1 

2 

2 

2 


	поквартально

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении 
	Штукатурно-малярные работы
	4 
	поквартально


	
	
	За расширение зоны обслуживания
	- Руководство ПМПк

- Работа в комиссии

руководителя первичной профсоюзной организации
	3 

1 


	поквартально

	
	
	За увеличение объёма выполняемой работы
	Ведение реестров на возмещение родительской платы
	3 
	поквартально

	
	
	Участие в благоустройстве территории МБДОУ
	Субботники, озеленение
	3 
	поквартально

	
	
	Помощь в подготовке  и проведении культурно-массовых  и спортивных мероприятий
	2.1. пошив костюмов по количеству

2.1. изготовление элементов костюмов

2.1. изготовление атрибутов

2.1. помощь в оформлении помещения

2.1. сопровождение детей

2.1. подготовка детей к участию в мероприятиях

2.1. участие в мероприятиях
	2

1

1

1

1

2

2
	поквартально

	
	
	Участие в ликвидации последствий аварий и других форс-мажорных ситуаций
	
	3 
	поквартально

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	Участие в научно-практических конференциях, мастер-классах, семинарах
	Внедрение новых технологий, методов, приёмов, демонстрация их проведения открытых занятий, мастер-классов

- МКДОУ

- района

- города

- края

- РФ
	2

3

4

5

6
	поквартально

	
	
	Выстраивание воспитательно- образовательного процесса в соответствии с учётом возраста, , подготовленности, состояния здоровья, индивидуальных и психофизических особенностей детей
	Отсутствие замечаний

Оперативность устранения замечаний (в течение 3 дней)
	2 

1 
	поквартально

	
	
	Участие в экспертизе образовательно-воспитательной деятельности участников образовательного-процесса процесса учреждения
	Выработка рекомендаций для всех категорий участников образовательно-воспитательного процесса;

разработка буклетов
	3 

3
	поквартально

	
	Участие в инновационной деятельности, разработке, реализации, сопровождении и экспертизе проектов, программ, связанных с воспитательно-образовательно деятельностью
	Разработка, согласование,- утверждение, реализация и экспертиза проектов и программ

Участие в экспертных группах и комиссиях

Руководство проектом
	-Апробация или реализация отдельных частей программы, авторских разработок

-Экспертиза реализации авторских проектов 

-Разработка и реализация комплекса коррекционо-развивающих занятий

-Призовое место в конкурсе проектов и программ

-Описание опыта в научно - практических изданиях, сотрудничество с учёными
	5

6

5

8

8
	поквартально

	Воспитатель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	- наличие документов, своевременная корректировка,  отсутствие замечаний

Администрации, культура оформления
	1 
	поквартально

	
	Организация работы по укреплению здоровья воспитанников
	ежедневное проведение закаливающих процедур, соблюдение температурного, светового режима и т.д.
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	1 
	поквартально

	
	Участие в работе творческой группы, проектная деятельность
	разработка и внедрение основной общеобразовательной программы МКДОУ с учётом ФГТ
	Подготовка отчетной документации
	5 
	поквартально

	
	Уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения детей
	Участие в деятельности профессиональных объединений и сообществ педагогов
	Участие на уровне

- МКДОУ

- района

- края

Выступления

-МКДОУ

- район

- край
	2 

3 

4

4 

5 

6


	поквартально

	
	
	Участие в методической работе
(консультации, семинары, мастер – классы, открытые просмотры, конкурсы)
	Участие на уровне 

- ДОО

- района

- края

Победитель

- ДОО

- район

-  край
	1 

2 

3 

4 

5 

6
	поквартально

	
	
	Публикации (журналы, газеты, web-сайты)


	Участие на уровне

- МКДОУ

- района

- края

- РФ

Осуществление деятельности по работе сайта МКДОУ
	1 

2 

3 

4 

5

10 
	поквартально

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	Участие в инновационной деятельности
	разработка и внедрение авторских программ воспитания
	Наличие авторской программы воспитания
	7 
	поквартально

	
	Организация здоровье- сберегающей воспитывающей среды
	отсутствие травм, несчастных случаев
	Соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей в процессе воспитательно – образовательной деятельности
Отсутствие травматизма
	3 
	поквартально

	
	Эффективность работы с родителями
	наличие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	1 
	поквартально

	
	
	Оплата родителями содержания ребёнка в детском саду
	Отсутствие в группе задолженности по родительской плате
	1 
	поквартально

	
	
	Работа по укреплению материально-технической базы МКДОУ
	Привлечение благотворительной помощи

Создание и своевременное  обновление предметно – развивающей среды в группе, на участке, тематические выставки
	3
1-5 
	поквартально

	
	
	посещаемость детей,
снижение уровня заболеваемости
	90 %;
70%

50%

	4
3

1

	поквартально

	
	
	Участие в разработке и согласовании локальных актов
	
	1
	поквартально

	
	
	Контроль за выполнением коллективного трудового договора
	Работа в комиссии по НСОТ
	5
	поквартально


	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении 
	Штукатурно-малярные работы
	4 
	поквартально

	
	
	За расширение зоны обслуживания
	- Работа в комиссии

руководителя первичной профсоюзной организации, охраны труда, аттестационной комиссии
	1 


	поквартально

	
	
	За увеличение объёма выполняемой работы
	Замещение сотрудников

Работа по наставничеству
	3 

7
	поквартально

	
	
	Участие в благоустройстве территории МКДОУ
	Субботники, озеленение, поддержание участка группы с учётом санитарно-гигиенических норм


	3 
	поквартально

	
	
	Помощь в подготовке культурно-массовых  и спортивных мероприятий
	2.1. пошив костюмов по количеству

2.1. изготовление элементов костюмов

2.1. изготовление атрибутов

2.1. помощь в оформлении помещения

2.1. сопровождение детей

   2.1.ведение мероприятия

   2.1. персонаж на мероприятии

   2.1. подготовка детей к мероприятию
	2 

1 

1 

1 

1 

5

2

3
	поквартально

	
	
	Участие в ликвидации последствий аварий и других форс-мажорных ситуаций
	
	3 
	поквартально

	
	Выплаты за качество выполняемых работ


	

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса
	выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания коллектива детей, проведение занятий высокого качества
	Отсутствие замечаний старшего воспитателя, администрации учреждения
	3 


	поквартально

	
	Работа с родителями
	Нетрадиционные формы работы с родителями
	Наличие плана работы, отзывы родителей
	3 
	поквартально

	
	
	участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении открытых занятий, творческих отчетов
	3 
	поквартально

	
	Разработка, согласование, утверждение, реализация и экспертиза проектов и программ

Участие в экспертных группах и комиссиях

Руководство проектом
	Участие в инновационной деятельности, разработке, реализации, сопровождении и экспертизе проектов, программ, связанных с воспитательно - образовательной деятельностью
	Апробация или реализация отдельных частей программы, авторских разработок

Экспертиза реализации авторских проектов 

Разработка и реализация комплекса коррекционно - развивающих занятий

Призовое место в конкурсе проектов и программ

Описание опыта в научно- практических изданиях, сотрудничество с учёными
	5 

6 

5 

8 

8 
	поквартально

	Педагогические работники: учитель-логопед,

музыкальный руководитель,

инструктор по физической культуре 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	- наличие документов

- своевременная корректировка

- отсутствие замечаний

-администрации культура   оформления
	1 
	поквартально

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей
	Утренники, праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья и т. п.
	Наличие мероприятий


	2 
	поквартально

	
	Участие в работе творческой группы, проектная деятельность
	разработка и внедрение основной общеобразовательной программы МКДОУ с учётом ФГТ
	Подготовка отчетной документации
	5 
	поквартально

	
	Уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения детей
	Участие в деятельности профессиональных объединений и сообществ педагогов
	Участие на уровне

- округа

- района

- города

- края

Выступления

- округ

- район

- город

- край
	1

2 

3 

4 

4 

5 

6 

7
	поквартально

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах, мастер-классах
	Участие на уровне 

- района

- города

- края

Победитель

- район

- город

- край
	1 

2 

3 

5 

6 

7 
	поквартально

	
	
	Публикации (журналы, газеты, web-сайты)
	Участие на уровне

- МКДОУ

- района

- города

- края

- РФ

Работа по ведению сайта

Работа по ведению сайта МКДОУ
	1 

2 

3 

4 

5

5 

10
	поквартально

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы


	

	
	Достижения детей
	участие в муниципальных и региональных смотрах-конкурсах, соревнованиях
	Участие на уровне 

- района

- города

- края
	5 

6 

7 
	поквартально

	
	
	
	Призовое место

- район

- город

- край
	8 

9 

10 
	поквартально

	
	Организация и проведение отчетных мероприятий, показывающих родителям результаты образовательного процесса, достижения детей
	открытые утренники, праздники, посвященные Дню матери, временам года, и т.п.
	Наличие мероприятия
	2 
	поквартально

	
	Эффективная реализация коррекционной направленности образовательного процесса
	достижение детьми более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
	Положительная динамика
	4 
	поквартально

	
	Эффективность работы с родителями
	Привлечение родителей к проведению мероприятий
	Наличие помощи
	2 
	поквартально

	
	Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды
	Отсутствие травм, несчастных случаев
	
	3 
	поквартально

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении 
	Штукатурно-малярные работы
	4 
	поквартально

	
	
	За расширение зоны обслуживания
	- Работа в комиссии

руководителя первичной профсоюзной организации, охраны труда, аттестационной комиссии, комиссии по НСОТ
	5 


	поквартально

	
	
	За увеличение объёма выполняемой работы
	Замещение сотрудников
	3 
	поквартально

	
	
	Участие в благоустройстве территории МКДОУ
	Субботники, озеленение, поддержание участка группы с учётом санитарно-гигиенических норм
	3 
	поквартально

	
	
	Помощь в подготовке культурно-массовых  и спортивных мероприятий
	2.1. пошив костюмов по количеству

2.1. изготовление элементов костюмов

2.1. изготовление атрибутов

2.1. помощь в оформлении помещения

2.1. сопровождение детей

2.1. запись фонограмм, минусовок
	2 

1

1

1 

1

3
	поквартально

	
	
	Участие в ликвидации последствий аварий и других форс-мажорных ситуаций
	
	3 
	поквартально

	
	
	Постановка танцев
	
	3 
	поквартально

	
	
	проведение ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий;
	
	2
	поквартально

	
	Выплаты за качество выполняемых работ


	

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении открытых занятий, творческих отчетов
	4 
	поквартально

	
	
	выстраивание воспитательного процесса в соответствии с учетом возраста, подготовленности, состояния здоровья, индивидуальных и психофизических особенностей детей, проведение уроков высокого качества
	Отсутствие замечаний медперсонала, Администрации учреждения, надзорных органов
	3 
	поквартально

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и программ
	Наличие лицензированной программы
	4 
	поквартально

	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ
	8 


	поквартально

	
	
	
	Издание печатной продукции (статей), отражающей результаты работы
	8 
	поквартально

	Младший воспитатель, помощник воспитателя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	

	
	Проведение работы по укреплению здоровья детей
	Ежедневное проведение совместно с воспитателем и под его руководством закаливающих процедур
	отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	2 
	поквартально

	
	
	Посещаемость детьми группы не менее 80%
	
	3
	поквартально

	
	Организация работы по самообслуживанию, Соблюдение детьми распорядка дня
	Соблюдение распорядка дня, режима подачи питьевой воды, оказание Необходимой помощи воспитанникам по самообслуживанию
	отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	2 
	поквартально

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении 
	Штукатурно-малярные работы
	3 
	поквартально

	
	
	За расширение зоны обслуживания
	Дополнительная уборка общественных помещений
	3 


	поквартально

	
	
	Участие в благоустройстве территории МКДОУ
	Субботники, озеленение, поддержание участка группы с учётом санитарно-гигиенических норм
	3 
	поквартально

	
	
	Помощь в подготовке культурно-массовых  и спортивных мероприятий
	2.1. пошив костюмов по количеству

2.1. изготовление элементов костюмов

2.1. изготовление атрибутов

2.1. помощь в оформлении помещения

2.1. сопровождение детей

2.1. помощь в подготовке детей
	2 

1 

1 

1 

1

2 
	поквартально

	
	
	Участие в ликвидации последствий аварий и других форс-мажорных ситуаций

Погрузочно-разгрузочные работы
	
	3

3
	поквартально

	
	Участие в мероприятиях учреждения, группы
	Проведение мероприятий
	Нахождение с детьми по время проведения мероприятия
	1
	поквартально

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	
	Отсутствие замечаний надзорных органов, администрации
	4 
	поквартально

	  Шеф-повар, повар
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	
	Отсутствие предписаний
	3 
	поквартально

	
	Выполнение дополнительных видов работ
	погрузочно-разгрузочные работы;

проведение ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий;

выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения;

проведение генеральных уборок
	5 часов в месяц

10часов в месяц

15 часов  в месяц
	2 

3 

4 


	поквартально

	
	
	
	Устранение предписаний в установленные сроки
	2 
	поквартально

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	Снижение уровня заболеваемости детей
	Уровень заболеваемости детей
	Отсутствие вспышек заболеваний
	3 
	поквартально

	
	Соблюдение норм в приготовлении пищи согласно цикличному меню
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	
	3 
	поквартально

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении 
	Штукатурно-малярные работы
	4 
	поквартально

	
	
	За расширение зоны обслуживания
	 Осуществление погрузочно-разгрузочных работ
	5 


	поквартально

	
	
	За увеличение объёма выполняемой работы
	Замещение сотрудников
	3 
	поквартально

	
	
	Участие в благоустройстве территории МКДОУ
	Субботники, озеленение, проведение генеральных уборок
	3 
	поквартально

	
	
	проведение ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий;
	
	2
	поквартально

	
	Соблюдение технологического процесса приготовления пищи
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	
	3 
	поквартально

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	
	Содержание помещений в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями
	состояние помещений и территории учреждения
	отсутствие замечаний администрации учреждения
	3
	поквартально

	
	Качество приготовления пищи
	отсутствие замечаний медицинского работника при проведении органолептической оценки приготовляемой пищи
	отсутствие замечаний медицинского работника
	2 
	поквартально

	Кладовщик, кастелянша, рабочий комплексного обслуживания здания, машинист по стирке белья, сторож, подсобный рабочий.
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	

	
	Выполнение дополнительных видов работ
	Погрузочно-разгрузочные работы;

проведение ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий; форс-мажорных ситуаций

выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения;

проведение генеральных уборок
	5 часов в месяц

10часов в месяц

15 часов  в месяц
	2 

3 

4 


	поквартально

	
	
	Чистка мусорных ящиков
	
	4
	поквартально

	
	
	Организация работы по апробации новых компьютерных программ
	Компьютерное ведение документация
	5


	поквартально

	
	Выполнение работы материально-ответственного характера
	
	
	10
	поквартально

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	Наличие предписаний контролирующих органов
	Отсутствие предписаний

Устранение предписаний в установленные сроки
	5

3
	поквартально

	
	Проведение праздников для детей
	Участие в мероприятиях учреждения
	
	3
	поквартально

	
	
	За особые условия труда (криминогенную обстановку)
	
	10
	Поквартально

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении 
	Штукатурно-малярные работы
	4 
	поквартально

	
	
	Участие в благоустройстве территории МКДОУ
	Субботники, озеленение, проведение генеральных уборок
	3 
	поквартально

	
	
	Проведение ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий;
	
	2
	поквартально

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	
	Содержание помещений, участков в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, качественная уборка помещений
	Состояние помещений и территории учреждения
	Отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов
	2
	поквартально

	
	
	
	Отсутствие замечаний администрации учреждения, надзорных органов
	2
	поквартально


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                                                                                                                                     к Положению об оплате труда работников

                                                                                                                                                               МКДОУ «Предивинский детский сад»

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ 

МКДОУ «Предивинский детский сад»

	N

п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке

	1
	Надбавка за квалификационную категорию устанавливается при наличии:     
	

	
	высшей квалификационной категории                      

первой квалификационной категории                      

второй квалификационной категории  


	20%

15%

10%

	2
	Выплата за опыт работы в занимаемой должности <*>:  
	

	
	от 1 года до 5 лет                                  

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения <**>                                    
	5%

15%

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии,                

искусствоведения <**>                                  

при наличии почетного звания "Заслуженный учитель", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный художник" <**>           

при наличии почетного звания, начинающегося со слова "народный" <*>                                        
	20%

15%

20%

	
	от 5 лет до 10 лет                                    

при наличии ученой степени кандидата педагогических,  экономических наук, культурологии, искусствоведения <**>                                  

при наличии ученой степени доктора педагогических,     

экономических наук, культурологии,  искусствоведения <**>                                  

при наличии почетного звания "Заслуженный учитель",    

"Заслуженный работник физической культуры",            

"Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный работник     

культуры", "Заслуженный художник" <**>                 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова "народный" <**>                                                  
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет                                           

при наличии ученой степени кандидата педагогических, культурологии, искусствоведения                     

<**>                    
	25%

35%

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических,     

экономических наук, культурологии, искусствоведения <*>

при наличии почетного звания "Заслуженный учитель",    

"Заслуженный работник физической культуры",            

"Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный работник     

культуры", "Заслуженный художник" <**>                 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова "народный" <**>                                        
	40%

35%

40%

	3
	Выплаты за сложность, напряженность и особый режим    

работы осуществляются:                                 
	

	
	- за ненормированный рабочий день                      

- за разделение рабочего дня на части                  

- за систематические командировки (3 и более в месяц) 

- учителям и иным педагогическим работникам за         

особенности образовательных программ (сложность,       

приоритетность предмета, профильное обучение,          

углубленное обучение) <***>                            
	30%

30%

30%

10%

	
	- учителям и иным педагогическим работникам за         

изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий <*****>                           

- учителям и иным педагогическим работникам за         

консультации и дополнительные занятия с обучающимися, воспитанниками <*****>                                 

- учителям и иным педагогическим работникам за классное руководство, кураторство <*****>                       

- учителям и иным педагогическим работникам за         

заведование элементами инфраструктуры <*****>:         

учебно-опытными участками, мастерскими, спортивными и  музыкальными залами                                    

- учителям и иным педагогическим работникам за работу с родителями <*****>                                     

- воспитателям, музыкальным руководителям, тренерам-   преподавателям, педагогам-организаторам, педагогам,

дополнительного образования детей, помощникам          

воспитателя, младшим воспитателям за перекомплект в    классе (группе)                                        

- учителям и иным педагогическим работникам за наличие в классе (группе) обучающихся, воспитанников с     различными образовательными потребностями              

- шеф-поварам за контроль качества поставляемых        

продуктов при организации питания                  


	30%

25%

35%

40%

30%

5% за одного обучающегося

воспитанника

50%

20%



	4
	Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений   

высшего или среднего профессионального образования и   заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными     образовательными учреждениями либо продолжающим работу в образовательном учреждении.       

Персональная выплата устанавливается на срок первых    

пяти лет работы с момента окончания учебного заведения


	20%

	
	Выплата воспитателям образовательных учреждений,     

реализующих основную общеобразовательную программу     

дошкольного образования детей, на одну ставку, но не более размера выплаты на одно физическое лицо     

     
	718,4 руб.


<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)

<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> Установление надбавки учитывает:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации;

дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; подготовку их к уроку и другие виды работ, не являющиеся основанием установления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям);

обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем;

большую информативную емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников;

необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования;

дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья;

возрастные особенности учащихся (начальная школа);

специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией.

Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников 

                                                                                                                                                               МКДОУ «Предивинский детский сад»

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ

ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ 

МКДОУ «Предивинский детский сад»

	Критерии  оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Число баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	% освоения выделенных бюджетных средств
	90%  выделенного объема средств

95%  выделенного объема средств
	4

	Объем ввода законченных ремонтом объектов
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	выполнен в срок,  в полном объеме
	2,5

5

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	х
	4

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	Задание выполнено 
	в срок, в полном объеме
	4

	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы
	наличие динамики в результатах
	4

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	4

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	участие
	4


   Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников

                                                                                                                                                               МКДОУ «Предивинский детский сад»

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ РАБОТУ УЧРЕЖДЕНИЯ, А ТАКЖЕ ИНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, УЧИТЫВАЮЩИЕ ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, НАЛИЧИЕ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ И ДРУГИЕ ФАКТОРЫ

1. К показателям для отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителя учреждения относятся показатели, характеризующие масштаб учреждения:

численность работников учреждения;

количество обучающихся (детей);

показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности учреждения при определении группы по оплате труда руководителя оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждения к группам по оплате труда.

Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется исходя из следующей суммы баллов:

	N 
п/п
	Тип (вид) учреждения     
	Группы по оплате труда руководителей  
учреждений (по сумме баллов)      

	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1  
	Дошкольные учреждения        
	свыше   
350     
	от 251 до
350      
	от 151 до 
250       
	до 150   


3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности, установленных пунктом 6  настоящего приложения.

4. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года.

Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях учитывается их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 января на установленную предельную наполняемость групп.

5. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.

6. Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений:

	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1
	2
	3

	1. Количество обучающихся, детей в учреждениях
	За каждого обучающего
	0,3

	2. Количество лицензированных программ
	За каждую программу
	0,5

	3. Количество работников в учреждении     
	дополнительно за каждого работника, имеющего:
	

	
	первую квалификационную категорию
	0,5

	
	высшую квалификационную категорию
	1

	
	ученую степень
	1,5

	4.Наличие филиалов учреждения, с количеством обучающихся (детей)
	за каждое указанное структурное подразделение
	

	
	до 100 человек
	20

	
	от 100 до 200 человек
	30

	
	свыше 200
	50

	5. Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности:
	за каждую группу дополнительно
	5

	спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки   
	за каждую обучающегося дополнительно
	0,5

	учебно-тренировочных групп, групп спортивного совершенствования обучающегося
	за каждую обучающегося дополнительно
	2,5

	групп высшего спортивного мастерства
	за каждую обучающегося дополнительно
	4,5

	6. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе учебных кабинетов
	за каждый класс
	15

	7. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	15

	8. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой, изолятора, кабинета психолога, логопеда 
	за каждый вид
	15

	9. Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждения     
	за каждую единицу
	3, но не более 30

	10. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха)
	находящиеся на балансе учреждения
	30

	 
	при наличии договорных отношений
	15

	11. Наличие учебно-опытных участков, парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц, специализированных учебных мастерских, цехов       
	за каждый вид
	50

	12. Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид
	10

	13. Наличие обучающихся (воспитанников) в учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этим учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	14. Наличие в учреждениях (классах, группах)общего назначения обучающихся со специальными потребностями, квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных коррекционных образовательных учреждений классов, групп)
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	15. Наличие в учебных заведениях библиотеки с читальным залом
	на 15 мест (не менее)
	15

	16. Количество разработанных методических пособий за календарный год
	за каждое методическое пособие
	10


Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников

                                                                                                                                                               МКДОУ «Предивинский детский сад»

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНОСИМЫХ

К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Типы и виды учреждений          
	Должности, работников    
учреждений          

	1.1. Дошкольные образовательные учреждения
	воспитатель                   


Приложение № 6

к Положению об оплате труда работников

                                                                                                                                                               МКДОУ «Предивинский детский сад»

ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ

ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И ИХ

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Должности  
	Критерии оценки 
эффективности и 
качества     
деятельности   
учреждения    
	Условия                 
	Размер к   
окладу    
(должностному
окладу)   

	
	
	наименование      
	индикатор    
	

	1      
	2        
	3           
	4        
	5      

	Руководитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и      
ответственности при выполнении поставленных задач                        

	
	П.49 Создание условий 
для осуществления
образовательного 
процесса         
	материально-           
техническая, ресурсная 
обеспеченность         
образовательного       
процесса               
	в соответствии с 
лицензией        
	15%          

	
	
	обеспечение санитарно- 
гигиенических условий  
образовательного       
процесса; обеспечение  
санитарно-бытовых      
условий, выполнение    
требований пожарной и  
электробезопасности,   
охраны труда           
	отсутствие       
предписаний      
надзорных органов
или устранение   
предписаний в    
установленные    
сроки            
	15%          

	
	
	укомплектованность     
педагогическими        
кадрами, их         
качественный состав    
	положительная    
динамика         
аттестации       
педагогических   
кадров на        
квалификационную 
категорию        
	10%          

	
	
	эффективность          
финансово-экономической
деятельности           
	плановое  исполнение       
бюджета          
	15%          

	
	
	
	своевременность и
качественное     
проведение текущих и        
капитальных  ремонтов         
	10%          

	
	
	
	обеспечение      
жизнедеятельности
учреждения в     
соответствии с   
нормами          
	15%          

	
	П.50 Сохранение       
здоровья детей в 
учреждении       
	организация обеспечения
воспитанников горячим  
питанием в соответствии
с согласованным с      
Роспотребнадзором      
цикличным меню         
	отсутствие жалоб,
замен продуктов, 
замечаний        
Роспотребнадзора 
	15%          

	
	
	создание и реализация  
программ и проектов,   
направленных на        
сохранение здоровья    
детей                  
	отсутствие   динамики         
увеличения числа 
хронических и    
сезонных  заболеваний детей
	20%          

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                     

	
	П.51 Обеспечение      
качества         
образования в    
учреждении       
	участие в инновационной
деятельности, ведение  
экспериментальной      
работы                 
	участие в конкурсах        
инновационных    
учреждений,      
участие педагогов
в                
профессиональных 
конкурсах        
	10%          

	
	
	
	победы в  конкурсах        
инновационных    
учреждений,      
победы педагогов 
в                
профессиональных 
конкурсах        
	15%          

	
	
	достижения детей в     
конкурсах, смотрах,    
конференциях,          
соревнованиях          
	наличие призеров 
и победителей    
	15%          

	
	П.52 Сохранность      
контингента детей
	наполняемость групп в  
течение года в         
соответствии с планом  
комплектования         
	движение детей в 
пределах 1 - 2%  
от общей         
численности      
	15%          

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                    

	
	П.53 Эффективность    
управленческой   
деятельности     
	обеспечение            
государственно-        
общественного характера
управления в учреждении
	наличие и        
функционирование 
в учреждении     
органа           
государственно-  
общественного    
управления       
	10%          

	
	
	отсутствие обоснованных
обращений граждан по   
поводу конфликтных     
ситуаций               
	0        
	5%           

	
	
	отсутствие нарушений   
трудового              
законодательства       
	0        
	10%          

	
	П.54 Управленческая   
культура         
	качество владения      
управленческими        
функциями              
(аналитические         
документы,             
обоснованность и       
реализация программ,   
проектов, планов,      
системность контроля,  
своевременность        
коррекции,             
согласованность        
руководства, четкость  
организации)           
	наличие программ,
проектов, планов 
и аналитических  
документов по их 
реализации       
	10%          

	
	
	эффективность          
реализуемой кадровой   
политики (оптимальность
штатного расписания,   
стабильность кадрового 
состава)               
	наличие действующей      
системы непрерывного     
профессионального
развития         
педагогических   
кадров           
	10%          

	Заместители 
руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и      
ответственности при выполнении поставленных задач                        

	
	П.55 Создание условий 
для осуществления
учебно-          
воспитательного  
процесса         
	материально-           
техническая, ресурсная 
обеспеченность учебно- 
воспитательного        
процесса               
	в соответствии с 
лицензией        
	10%          

	
	
	наличие                
высококвалифицированных педагогических кадров  
	положительная    
динамика аттестации       
педагогических   
кадров на        
квалификационную 
категорию        
	20%          

	
	
	обеспечение санитарно- 
гигиенических условий  
процесса обучения;     
обеспечение санитарно- 
бытовых условий,       
выполнение требований  
пожарной и             
электробезопасности,   
охраны труда.         
	отсутствие       
предписаний      
надзорных органов
или устранение   
предписаний в    
установленные    
сроки            
	20%          

	
	
	система непрерывного   
развития педагогических
кадров                 
	наличие и  реализация       
программы  развития         
педагогических   
кадров           
	10%          

	
	П.56 Сохранение       
здоровья детей в 
учреждении       
	организация обеспечения
воспитанников горячим  
питанием в соответствии
с согласованным с      
Роспотребнадзором      
цикличным меню         
	отсутствие жалоб,
замен продуктов, 
замечаний        
Роспотребнадзора 
	10%          

	
	
	создание и реализация  
программ и проектов,   
направленных на        
сохранение здоровья    
детей                  
	организация и    
проведение       
мероприятий,     
способствующих   
здоровью учащихся,        
воспитанников    
	10%          

	
	
	посещаемость детей     
	не менее 80%     
	20%          

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                     

	
	П.57 Обеспечение      
качества         
образования в    
учреждении       
	участие в инновационной
деятельности, ведение  
экспериментальной      
работы                 
	участие в  конкурсах        
инновационных    
учреждений,      
участие педагогов
в   профессиональных 
конкурсах        
	20%          

	
	
	
	победы в конкурсах        
инновационных    
учреждений,  победы педагогов в   профессиональных 
конкурсах        
	20%          

	
	
	достижения             
воспитанников в        
конкурсах, смотрах,    
конференциях,          
соревнованиях          
	наличие призеров 
и победителей    
	20%          

	
	П.58 Сохранность      
контингента      
обучающихся,     
воспитанников    
	наполняемость групп в  
течение года в         
соответствии с планом  
комплектования         
	движение детей в 
пределах 1 - 2%  
от общей         
численности      
	20%          

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                    

	
	П.59

Эффективность    
управленческой   
деятельности     
	управление учебно-     
воспитательным         
процессом на основе    
программ и проектов    
(программа развития    
учреждения, программа  
воспитания)            
	наличие и        
реализация       
программ и       
проектов         
	20%          


