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1. Программа развития 
 

Полное (сокращенное) 

наименование 

образовательной 

организации (далее ОО, 

Школа) 

Программа развития Муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения «Предивинская средняя 
общеобразовательная школа» 

Цель Программы 

развития 

Создание модели современной школы, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение и 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

Задачи Программы 

развития 

1. Создать условия для достижения образовательных результатов 

согласно требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов на каждом уровне общего образования. 

2. Выстроить систему персонифицированного профессионального 

развития педагогов, обеспечивающую своевременную методическую 

поддержку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

3. Усилить наполнение предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение на достижение планируемых образовательных результатов. 

4. Усилить наполнение предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

5. Организовать образовательную деятельность детей с особыми 

образовательными потребностями посредством построения и 

реализации ИОП с учетом выявленных задатков, склонностей и 

особенностей развития. 

Расширить возможности образовательного партнерства  для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении. 

Основные направления 

программы (целевые 

проекты) 

Основные направления реализации программы определены, исходя из 

ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации с применением 

проектной технологии, то есть через систему целевых проектов, 

содержащих ключевые мероприятия, а также дорожных карт по их 

реализации. 

Проекты: 

– «Знание: качество и объективность»; 

– «Воспитание»; 



 
 

– «Творчество»; 

– «Профориентация»; 

– «Здоровье»; 

– «Учитель. Школьные команды»; 

– «Школьный климат»; 

     «Образовательная среда». 

Основные ожидаемые 

результаты реализации 

Программы развития 

В системе управления: 

− в Учреждении будет действовать обновленная система управления, 

разработанная с учетом современного законодательства и тенденций 
развития управленческой 

 − нормативно-правовая и научно-методическая база Учреждения будет 

соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным 

направлениям развития психолого- педагогической науки и практики; 

− система мониторинга станет неотъемлемой основой управления 

развитием Учреждения; 

В обновлении инфраструктуры: 

− инфраструктура и организация образовательного процесса МКОУ 

«Предивинская СОШ» будет максимально возможно соответствовать 

требованиям, регламентирующим организацию образовательного 

процесса; 

−100 % кабинетов будут максимально возможно оснащены в 

соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического 

коллектива: 

− 100 % педагогов и администрации пройдет повышение 

квалификации и (или) профессиональную переподготовку по 

современному содержанию образования и инновационным 

технологиям; не менее 80 % педагогов будет работать по 

инновационным образовательным технологиям; 

− не менее 80 % педагогов будут иметь опыт предъявления 

собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на 

семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных 

конкурсах, в методических, психолого- педагогических изданиях, в том 

числе электронных и т.д.). 

- доля педагогических работников, прошедших независимую 

оценку профессиональных компетенций – 100%.   
Актуализирована и внедрена иная школьная модель методической 

службы, направленная на повышение предметной и методической 

компетентности педагогических работников: 

 доля педагогических работников, вовлеченных в деятельность 
вертикальных и горизонтальных методических объединений – 100%.  

  наличие модели внутришкольной системы повышения 

квалификации педагогических кадров как средства повышения их 

профессионального мастерства, достижения нового качества 
образования, выполнения основных требований модернизации 

российского образования; 

 доля педагогов, для которых разработан и реализуется ИОМП 

– 100%.   

 доля педагогов, повысивших свою квалификацию за 

последний год (КПК, вебинары, семинары, мастер-классы, тренинги и 
др.) – 100%.  



 
 

 

В организации образовательного процесса: 

 не менее 20 % школьников будет обучаться по индивидуальным 

учебным планам и программам по выбору в соответствии с 

личностными склонностями и интересами, в том числе с 

использованием дистанционных форм и ресурсов образовательных 

сетей; 

 организовано психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся по индивидуальным учебным планам. 

 100% охват обучающихся предпрофильной подготовкой.  

 доля обучающихся, участвующих в творческих, 

интеллектуальных конкурсах и олимпиадах различного уровня – до 

70% к общему числу обучающихся; 

 100 обучающихся охвачены доступной удовлетворяющей 

потребностям внеурочной деятельностью; 

 успешная реализация инклюзивного образования в школе; 

 более 40  % обучающихся школы включены в исследовательскую 
и проектную деятельность; 

 охват не менее 80% обучающихся дополнительным 

образованием, используются механизмы наставничества, 

профессиональных проб, сетевого взаимодействия, применяются 

дистанционные образовательные технологии и цифровые инструменты. 

 созданы условия для поддержки детских социальных инициатив 

и проектов, организации детских сообществ и объединений для 

успешной самореализации обучающихся (устойчивый рост участников 

волонтёрского движения, Российского движения школьников и т.п.). 

 не менее 80 % доля обучающихся, включены в активную 

социальную деятельность, 

 не менее 50 % родителей (законных представителей) включены 

в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие 

в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и 

т.д.). 

В расширении партнерских отношений: 

 не менее 50 % родителей (законных представителей) будет 

включено в различные формы активного взаимодействия со школой 

(через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных 

мероприятиях и т.д.); 

 

Разработчики программы Проектная команда:  

Директор ОУ; К.А.Золотуева 

Заместители директора; по УВР- Харчук А.В., ВР- Машковская Р.Г. 

Сроки реализации 2024-2029 годы 

Этапы реализации 1-й этап – подготовительный (январь-август 2024 года). 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

 анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 



 
 

 информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности Учреждения; 

 подготовка локально-нормативных актов; 

 определение стратегии и тактики развития  Учреждения 

2-й этап – практический (сентябрь 2024 года - май 2029 года). 

 Задачи: 

 реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 

 корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

 

 достижение Учреждения уровня соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения России» не ниже среднего. 

3-й этап – обобщающий (2029 год).  

Задачи 

 отработка и интерпретация 

данных за 5 лет; 

 соотнесение результатов 

реализации программы с 

поставленными целями и 

задачами. 

 определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Источники 

финансирования 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития (заместители 

директора).  

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности (заместители 

директора, директор).  

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России» (заместители директора, 

директор).  

 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

 

1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Предивинская средняя общеобразовательная школа» 

1932г. Решение Большемуртинского райисполкома №148 от 15 

августа 1932гг 3. 2408003570 

2. Лицензия на право ведения образовательной деятельности. Выдана 

Службой по контролю в области образования Красноярского края 07 

июня 2011г., регистрационный номер 5407-Л серия А № 0001102 



 
 

 Россия,663065,Красноярский край, Большемуртинский район, п. 

Предивинск, улица Луговая, 1 

https://sh-predivinskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-

obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_85.html 

3. Приложение к лицензии  

https://sh-predivinskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-

obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_86.html 

4.Свидетельство о государственной аккредитации 

серия 24АО1 номер 0000712 Министерство образования и науки 

Красноярского края дата выдачи  20.05.2014 

ИНН 2408003570 

 Контакты: 89392640059, E-mail-predivinsk_scool@mail.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Основная образовательная программа начального общего образования – 

38;  

основная образовательная программа основного общего образования - 

46;  

Основная образовательная программа среднего общего образования - 13 

Адаптированные основные общеобразовательные программы – 4 

Малообеспеченные семьи - 59  

Неполные  семьи – 15;  

Многодетные семьи – 16;  

Дети опекаемые – 2;  

 

Всего: 127 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В школе созданы коллегиальные органы управления, к которым 

относятся:  

Родительский комитет; 

Общее собрание работников образовательной организации;  

Педагогический совет образовательной организации;  

Методический совет.  

В школе реализуются образовательные программы начального, 

основного и среднего общего образования, в том числе по АООП НОО, 

АООП ООО; также реализуются программы внеурочной деятельности и 

дополнительные общеразвивающие программы 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим работы школы составлен с учетом требований санитарно-

эпидемиологических правил СанПиН   2.4.2 -10 «Гигиенические 

требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях», дневной и недельной кривой умственной 

работоспособности обучающихся. 

Продолжительность учебного года в 1-11 классах – 34 учебные недели. 

Продолжительность учебной недели в 1-11 классах – 5 дней, учебная 

нагрузка в классах не превышает предельно допустимую 

образовательную нагрузку.  Продолжительность урока – 45 минут. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 30 

Количество педагогических работников – 17:  

количество специалистов (педагоги-психологи - 1, учителя- логопеды -

https://sh-predivinskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_85.html
https://sh-predivinskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_85.html
https://sh-predivinskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_86.html
https://sh-predivinskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_86.html
https://school2mur.yanao.ru/upload/uf/e4a/rtw7ky2mtvcqx5u8pzvdvllc1svbjzzq/Svidetelstvo-o-gosudarstvennoy-akkreditatsii-_962-ot-28.02.2023.pdf
mailto:predivinsk_scool@mail.ru
mailto:predivinsk_scool@mail.ru


 
 

1дефектологи - 1, социальные педагоги - 1, педагоги- библиотекари - 1, 

старшая вожатая - 1);  
доля педагогических работников с высшим образованием - 11 (64,70%);  

доля педагогических работников со средне-специальным образованием - 

6 (35,29%);  

доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию –
7/41,16% 

доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 

8/70,05% 

молодые специалисты -1 

«Отличники народного просвещения» -3 

Выпускники школы-работники ОО – 12 /70,58 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МКОУ «Предивинская СОШ» расположена на правом берегу р.Енисея в 

40 км. от центра пгт Большая Мурта. Ближайшее окружение школы –

МБУК «Предивинская межпоселенческая библиотечная система»,  

В посёлке Предивинск Красноярского края находится Предивинский 

сельский дом культуры.   

МКОУ «Предивинская СОШ» сотрудничает с МБУ ДО 

Большемуртинский Дом детского творчества», МКУ ДО 

«Большемуртинская спортивная школа», МКУ «Молодежный центр» -  

что позволяет создать воспитательное пространство, которое помогает 

организовать досуговую деятельность, дополнительное образование и 

реализовать потребности обучающихся 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

По итогам ГИА – 2024 1 выпускник 11-х класса награждены золотой 

медалью "За особые успехи в учении",  1 ученица награждена 
серебряной медалью " За особые успехи в учении"  двое выпускников 9 

–х классов получали аттестаты с отличием.  

В школе есть учащиеся, являющиеся призерами и победителями 
различных олимпиад, конкурсов.  

Всероссийская олимпиада школьников: муниципальный этап - 3 

победителей и 7 призеров. 
В 2023 году на базе школы открыт Центр естественно-научной и 

технологической направленности «Точка роста».  

 



 
 

1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 30 б. 

Образовательный 

процесс 

  

2 

 

 

Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 
предоставление 

обучающимся 

возможности 
формирования 

индивидуальных 

учебных планов 
(критический 

показатель) 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 
реализацию 

программ учебных 

предметов на 
профильном, 

углубленном уровне.  

 Мотивация педагогов к 
повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

организации 

профильного 
обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 
учебных планов и 

 Организация адресной 
организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 
и реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 
учебных планов, 

ИОМов. 

 учебных планов 



 
 

 

 
 

обучении по 

индивидуальным 
учебным планам. 

профилей. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 
(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 
содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих 

программ 
учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 



 
 

предметов мотивации 

обучающихся к 
углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

образовательных  

интересов и 
потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся. 

 Проведение 

разъяснительной работы 
с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 
для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 
организациях высшего и 

среднего 

профессионального 
образования. 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 
образовательных  

интересов и 

потребностей, 
способностей и 

талантов обучающихся. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 
выбору предметов ГИА, 



 
 

по определнию 

профиля, личного 
образовательного 

маршрута и т.  

Отсутствие практики 

взаимозачета 
результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 
образовательных 

результатов. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 
аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующ
его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 
систему оценки 

качества 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  



 
 

образования 

9 Планирование 

оценочных процедур с 
учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 
степени) 

Наличие 
выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 
одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Необъективность 
текущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение 

методической 
грамотности 

педработников по 

соблюдению принципов 
объективного 

оценивания. 

 Контроль качества  

используемых  при 

проведении 
контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 
материалов, 

обеспечение включения 

в измерительные 
материалы заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, 
предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 
требований к 

результатам освоения 



 
 

основной 

образовательной 
программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения единого 
государственного 

экзамена (ФИПИ). 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 
организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 
среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 
(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  



 
 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 
часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 
этапе  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 
выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 /регионального/ 

заключительного этапа. 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципального 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 
выявление, поддержку и 



 
 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

потребностей 

обучающихся 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

сопровождение, 

развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса 
обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 
ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 



 
 

  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. П.) 

Реализация в 

течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Разработанные ЛА по 

вопросам 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью не 

охватывают все 
вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Осуществление 
корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 
обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за 
соблюдением 

требований локальных 

актов в части 
организации 



 
 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

 Модернизация 

методической 
деятельности в 

образовательной 

организации по 
развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-
методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 
организации адресной 

организационно-

методической помощи, 
внедрения методологий 

тьюторства, менторства 

и наставничества -



 
 

обучения на курсах 

повышения 
квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 
общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 
о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационны
й блок на 

официальном 

сайте 
общеобразовател

ьной организации 

с регулярно 
обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

   



 
 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 
классов для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 
наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 
пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью). 

 Осуществление 
своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 
автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение 
приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 
прошли обучение  

(за три последних 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

.   

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

 Создание системы 
материального и 

нематериального 

стимулирования 



 
 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 
числе посредствам 

организации 

инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

года)  ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

работников в части 

обучения и 
воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

педагогических 

работников для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 
систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка методов, 
приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования 

Системная работа 

(цикл 
мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

  



 
 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 
(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 18б 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 
противодействию 

и профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

31 Реализация программы Наличие 2 Магистральное Здоровьесберега   



 
 

здоровьесбережения общешкольной 

программы 
здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

направление 

«Здоровье» 

ющая среда 

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 
населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

  

Созданный в 
общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 
Всероссийский 

 Организация работы по 

включению школьного 
спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных клубов. 



 
 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие 
дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 
материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 
платных 

образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

2 Магистральное 

направление 

Создание 

условий для 

Недостаточная 

работа по 
 Проведение 

мониторинга участия 



 
 

отличия Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 
года 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

«Здоровье» занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

  

38  Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

    

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 
коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

    

40 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

18 б 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 

4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 



 
 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие ресурсов 
в образовательной 

организации для 

реализации программ 
дополнительного 

образования.  

 Проведение 

мониторинга ресурсов 
внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 
внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое 
оснащение 

образовательной 

организации для 
реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 
образования 

обучающихся. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 



 
 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей.   

 Организация обучения 
педагогических 

работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация 

методического 

сопровождения 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 
кадрового потенциала; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 
образования, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 



 
 

организаций, 

предприятий. 

Отсутствие изучения 
образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 
возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 
общества. 

 Проведение 

мониторинга 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
обучении по 

программам 

дополнительного 
образования, в том 

числе кружков, секций и 

др. 

Отсутствие 
достаточного 

количества программ 

дополнительного 
образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 
программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 
и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 
дополнительного 

образования разных 

направленностей с 
учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов 
и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 
(повышение 

вариативности 

дополнительного 
образования детей). 



 
 

  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ 

технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 
программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 
профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 
требованиям, указанным 

в квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 
программам высшего 

образования по 

специальностям и 
направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 



 
 

технологическим 

кружком, и успешно 
прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее 

чем за два года 
обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 
работников, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение 
мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 

 отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 
необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 



 
 

Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ 

технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 
внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать 

проведение 
мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 
общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 
естественно-научной 



 
 

направленности. 

  

Отсутствие 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 
качества их содержания, 

соответствия интересам 

и образовательных 
потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение 
мониторинга 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 
развитие 

интеллектуальных 

способностей и 
талантов обучающихся к 

научно-техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для 
профессиональной 

ориентации 



 
 

обучающихся, создание 

сообщества 
обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 
Кружкового движения. 

Не разработана 

программа 
технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 
дополнительного 

образования. 

  

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

.    

Отсутствие 

мониторинга 
интересов и 

способностей 

обучающихся. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 
мониторинг интересов 

обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 
учет результатов 

диагностики, 

мероприятия по 
сопровождению и 

развитию). 

 Выявление, поддержка и 

развитие 
интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 
интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской, 



 
 

творческой 

деятельности. 

  Проведение 

мониторинга участия 
обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

 Обеспечение условий 

для профессиональной 

ориентации 
обучающихся. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников, 

реализующих 

программы 
внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 
программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

педагога в части 

подготовки 
обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 



 
 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 
для организации 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрет

ение   

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической 
направленности. 

Не разработаны 

программы, 
направленные на 

развитие 

 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности, 
направленных на 



 
 

интеллектуальных и 

творческих 
способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 
(научно-

исследовательской), 

инженерно-
технической, 

изобретательской, 

творческой 
деятельности.   

развитие 

интеллектуальных и 
творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 
(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 
изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

  

44 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена 
система выявления и 

развития 

интеллектуальных и 
творческих 

способностей и 

талантов 
обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
инженерно-

технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального 
нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 
интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 
талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой 
деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 
диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 
развитию). 

Недостаточная  Разработка ИУП 



 
 

работа по 

формированию 
интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 
части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 
различного уровня.  

обучающихся, 

демонстрирующих 
результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

  

Отсутствие системы 
подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 
движению. 

 Разработка плана 

участия обучающихся 
образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 
интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, 
мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 
муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных 
и (или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение 

мониторинга участия 
обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 



 
 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация работы 
классных руководителей 

с мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 
учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 
групповой работы 

учителей-предметников 

и педагогов 
дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 
обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  



 
 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированнос

ть системы 

внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректиров

ка план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 
рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих 
объединений. 

Не созданы условия 

для 
функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 



 
 

журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и др.);  

 Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих  
объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован

ие школьного 

хора 

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

.Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-

организатора и 
педагогического коллектива 



 
 

по функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том числе 
на базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации для 

разработки и реализации 
программы школьного 

хора. 

Отсутствие 

школьного хора как 
формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 
разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 
программы «Школьный 

хор». 

 Разработка 

дополнительных 
программы 

музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 
пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного 
хора на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 
заинтересованы в 

реализации такой 

программыобладающих 



 
 

ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе школьного 
хора. 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 
творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
педагогов. 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в 

выполнении 

трудовых функций по 
созданию единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 
функционирования 

школьного медиа 

центра. 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 
образовательного 

пространства, включая 

создание и 
функционирование 

школьного медиацентра. 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 
деятельности" 

вариативного модуля 



 
 

"Школьные медиа", 

планирование 
мероприятий. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 
медиацентр». 

 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для 
реализации программы, 

организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 

 Привлечение 
обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный 
медиацентр», участию в 

организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 
газеты, журнала и др. 

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

   

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 
выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 
управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 
пространства. 



 
 

образовательного 

пространства, 
развития в 

общеобразовательной 

организации в части 

привлечения 
обучающихся к 

школьным 

творческим 
объединениям. 

Не все обучающиеся 

и их родители 

ознакомлены с 
деятельностью 

школьных 

творческих 
объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 
направленностях 

дополнительного 

образования, 
реализуемых в 

образовательной 

организации. 
Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 
кужков и секций 

дополнительного 

образования, 
работающих в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информирования 
родителей о 

положительных 

результатах 
обучающихся, 

охваченных 



 
 

дополнительным 

образованием. 

При разработке 
дополнительных 

общеобразовательны

х программ не 
учитываются 

интересы и 

потребности 
обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 
потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, 

потребностей, 
индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 
обучающихся. 

 Организация школьных 

творческих объединений 

с учетом интересов, 
потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 
обучающихся. 

Недостаточное 

количество 
обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности разных 
направлений. 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 

 Организация рекламной 
кампании. 

 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 
школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 
объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного развития. 

  



 
 

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 
творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

53 Использование 
государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

15 б. 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 
в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

Осуществляется с 

использованием 

2 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 

Не организован 

административный 
 Внесение изменений в 

план административного 



 
 

организации и родителей 

в процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

регламентирован

ных и 
неформальных 

форм 

взаимодействия 

«Воспитание» деятельности контроль 

деятельности 
классных 

руководителей. 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 
классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 
системности в работе 

с родителями.  

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных 
мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 
открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 
программы 

воспитания. 

 Обеспечение 
включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 
воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Разработка проекта, 

совместного с 
общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 
(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 
родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 
вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

Не используется 
воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 
родителями 

 Организация  

родительских дней, в 
которые родители 

(законные 

представители) могут 



 
 

(законными 

представителями) 
обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы 
семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 
обучающимся площадку 

для совместного досуга 

и общения, с 
обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация 
проведения 

тематических собраний 

(в том числе по 

инициативе родителей), 
на которых родители 

смогут получать советы 

по вопросам 
воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 
служителей 

традиционных 

российских религий, 
обмен опытом. 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организационная и 

творческая 
активность 

управления 

образовательной 
организацией. 

 Создание проектной 

группы для проведения 

конкурса по разработке 

школьной символики. 

 Разработка основных 
характеристик уклада 

общеобразовательной 



 
 

организации: традиции 

и ритуалы, особые 
нормы этикета в 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация 

совместной 
деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников 
образовательных 

отношений по созданию 

предметно-
пространственной 

среды, поддержанию и 

использованию её в 

воспитательном 
процессе: - разработка и 

популяризация 

символики 
общеобразовательной 

организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы 

костюма обучающихся и 
т. п.), используемой как 

повседневно, так и в 

торжественные 
моменты. 

 Организация 

инициативной группы 

обучающихся (Совет 
обучающихся, и т.п.), 

педагогических 

работников и других 

участников 
образовательных 

отношений по 



 
 

разработке школьной 

символики. 

 Привлечение 
обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

педагогических 
работников к 

обсуждению 

дизайнерских и иных 
решений. 

Не обеспечено 

использование 

школьной символики 
(флаг школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и 

т. п.) при обучении и 

воспитании 
обучающихся. 

 Обеспечение 

актуализации рабочих 

программ по 

внеурочной 
деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 
вопросах использовании 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

 Организация рабочей 

группы по разработке 
комплекса мероприятий 

с обязательным 

использованием 
школьной символики. 

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 
школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 
административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 
резерва и как, 

 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 
(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 



 
 

следствие, отсутствие 

специалиста, 
занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

туристско-

экскурсионных и других 
организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 
предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 
педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 
деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в части 

организации 

реализации 
программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 
программы краеведения 

и школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 
федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 
передовые идеи по 

развитию детского 



 
 

туризма. 

Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации программ 
по туризму, 

отсутствие 

необходимого 
личного и группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 
грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, планирование 
материально-

технического 

оснащения, 
необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации летних 
тематических смен в 

школьном лагере.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

управленческой 
команды в части 

организации летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

Отсутствие 
социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение 

мониторинга условий 
внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних 

лагерей. Заключение 
договоров о реализации 

программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 

Обучающимся всех 

возрастов, а также 
 Проведение 

мониторинга интересов 



 
 

родителям (законным 

представителям), не 
предоставляется 

право выбора 

системы и места 

организации своего 
досуга в 

каникулярное время.  

и запросов 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) по 

вопросам организации 

летнего отдыха. 

Не обеспечиваются 
условия для 

организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

 Обеспечениеи 

материально-
технического оснащения 

для организации 

школьного лагеря (с 

привлечением 
спонсоров). 

 Обеспечение 

безопасных условий 

(физические, морально-
психологические, 

санитарные) для 

школьного лагеря. 

 Обеспечений 
привлечения 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) к 
выбору тематики 

школьного лагеря. 

 Организация 

проведения 
разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 
повышения интереса к 

школьному лагерю. 

 Использование 



 
 

разнообразных форм 

проведения 
мероприятий в летнем 

школьном лагере. 

  

Не разработана 

программа летнего 
школьного лагеря. 

 Определение 

специфики, 

направленности 
тематической смены 

школьного лагеря с 

обязательным 
проведением 

оздоровительных 

мероприятий. 

 Разработка программы 

летнего школьного 
лагеря. 

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

  



 
 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

движение 

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-
патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 
Устав, Положение, 

программа 

деятельности, план 
работы и др.) . 

 Разработка плана 

создания школьного 

военно-патриотического 
клуба. 

 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-
патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 
обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение 
руководителя школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-
патриотического клуба. 

Отсутствует  Материально-



 
 

помещение, 

необходимое для 
работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 
организации работы 

военного-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о 
сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 
которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 
указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 
программы); - 

организацией, 

оказывающей 
спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
необходимое для 

работы школьного 

военно-

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 
организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 
материально-

технического 



 
 

патриотического 

клуба. 

оснащения, 

приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-
патриотического клуба. 

  

Отсутствие 

административного 
контроля 

деятельности 

советника директора 

по воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями. 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия 
по контролю 

деятельности советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

8 б 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 
 

должности не ниже 

заместителя директора) 

71 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствие 
механизмов 

взаимодействия с 

региональными 
предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 
содействие в 

реализации 

профориентационны

х мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 Заключение соглашений 

с региональными 

образовательными 
организациями, 

предприятиями/организа

циями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 
проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  
профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 
обучающимися 

образовательно-

профессиональных 
маршрутов, готовности 

к дальнейшему 



 
 

обучению и успешной 

социализации. 

 Разработка совместно с 
профессиональными 

учебными заведениями 

и работодателями 

инструментов развития 
образовательной 

экосистемы: 

образовательных 
ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, 
нелинейного расписания 

с индивидуальным 

таймингом и  т. д. 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды по 

установлению 

внешних деловых 
связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды по 
установлению внешних 

деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 
организациями, 

организациями высшего 

и среднего 
профессионального 

образования, 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной 

среды, проведения 
совместных 

профориентационных 



 
 

мероприятий. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 
обучающимися по 

проведению 

системной 
подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональн
ой работы в основной 

школе для 

обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 
способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 
подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 
школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 
особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 
сопровождение 

профессионального 

самоопределения 
обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 
определению 

дальнейшей 

образовательной 



 
 

траектории. 

  

Недостаточный 

уровень компетенций 
педагогических 

работников по 

преподаванию в 
профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 

составлению 
индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 
повышения 

квалификации по 

преподаванию 
предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 
конкурсах и 

олимпиадах. 

73 Наличие и 
использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  



 
 

76 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не предусмотрена 

система работы 
(сетевого 

взаимодействия) с 

организациями СПО 

и ВО. 

 Определение сетевых 

партнеров и заключение 

договоров, в рамках 
которых будут 

проходить 

образовательные 

экскурсии. 

 Заключение договоров 
сетевого 

взаимодействия с 

организациями СПО, 
ВО о проведении 

экскурсий. 

 Организация 

виртуальных экскурсий 
в образовательные 

организации СПО и ВО. 

 Обеспечение поиска 

спонсоров, участия в 

грантах для 
возможности 

организации выезда в 

организациях СПО и ВО 
на экскурсии. 

Не предусмотрены 

экскурсии в 

организации СПО и 
ВО в рабочих 

программах учебных 

предметов, курсов 
внеурочной 

деятельности, 

рабочей программе 

воспитания.  

 Обеспечение включения 

в рабочие программы 

учебных предметов, 

учебных курсов,  курсов 
ВД и рабочей программе 

воспитания экскурсиий 

в организациях СПО и 
ВО. 

 Внесение в план 

профориентационной 

работы посещение 
обучающимися 

экскурсий в 



 
 

организациях СПО и 

ВО. 

77 Посещение 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
посещение 

обучающимися 

профессиональных 
проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение 

мероприятий 
профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 
пробных 

ознакомительных 

занятий в 
Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 
профессионального 

образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 
профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в 
виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности 

организации выезда в 
региональные площадки 

региона на 

профессиональные 
пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 
профессиональных 

проб на 

региональных 
площадках. 

 Включение 

профессиональных проб 

в учебно-

воспитательную 
деятельность как 

обязательное 

направление 



 
 

профориентационной 

работы и обеспечение 
их максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 

 Включение в план 

профориентационной 
работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональных 
площадках региона. 

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 
старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 
использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 
реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 
одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 



 
 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

  

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 
служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 
основным программам 

профессионального 

обучения. 

 Организация  
мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 
районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 

 Организация  
мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 
профессиональном 

обучении. 

 подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

80 Проведение 

родительских собраний 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 

  



 
 

на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 
труда 

«Профориентац

ия» 

профессии 

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 
в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 
профессиональному 

мастерству, 

включающую: 
назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке 
к чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педа№№гогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 
 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 



 
 

обучающихся 

общеобразовательны
х организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессиональному 

мастерству. 

общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 
региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 
организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 
проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 
этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 
«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 
чемпионатного 

движения по 

профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
принявшие участие в 

открытых онлайн-



 
 

уроках проекта «Шоу 

профессий», 
реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 
раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта 

«Успех каждого 

ребенка» национального 
проекта «Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 24 б 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  



 
 

показатель) 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

10% учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  



 
 

последних 

года)(критический 
показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 
прошедших обучение 

по программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение 
мониторинга обучения 

педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 
инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 
в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 



 
 

образования. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 
использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 
и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Организация обучения 

педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификациипо 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 
организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 



 
 

квалификации по 

инструментам ЦОС,  

92 Доля педагогических 
работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 
педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 
региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения 

квалификации,  

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 
квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 
программам повышения  



 
 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 

  

93 Повышение 
квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 

команды 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 
повышение 

квалификации членов 

управленческой 
команды.    

 Обеспечение 

прохождения 
диагностики 

управленческих 

компетенций в области 
управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 
информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  
стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 
профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 
деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 
дефицитов на основании 



 
 

экспертной оценки 

практической 
(предметно-

методической/управленч

еской) деятельности с 

привлечением 
специалистов других 

школ). 

 Формирование 

перспективного плана 
повышение 

квалификации членов 

управленческой 
команды по программам 

повышения 

квалификации. 

  

94 Дополнительное 
профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 
математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 
необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 
двое или более 

учителей из 

числа учителей-
предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 
математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 

участвующих в 

 

 Разработка для 
педагогов календаря 



 
 

Школьная 

команда» 

профессиональных 

конкурсах на 
всероссийском 

уровне.  

активностей (очные и 

дистанционные 
конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 
(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик 

и их тиражирование. 

 Привлечение 

педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 
краткосрочного проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 



 
 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-
классах и т.д. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 
конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

муниципальном 
уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  Создание системы 
наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 
в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Применение различных 
видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 
или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 
скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению, изучению, 



 
 

«командных» 

педагогических и 
управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

распространению 

эффективных 
педагогических практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих 

практик. 

Отсутствие 
необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 
профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-
классах и т.д. 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критич
еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 15 б 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

От 80% до 89% 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

Организация 

психолого-
педагогического 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 
принявших участие в 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 



 
 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

климат» сопровождения социально-

психологическом 
тестировании. 

Отсутствие 

возможности раннего 

выявления 
незаконного 

потребления 

наркотических 
средств и 

психотропных 

веществ и 
построения целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

родителями (законными 

представителями) о 
важности принятия 

участия в социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 
направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, 
лечению от 

употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ. 

 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди родителей 
(законных 

представителей) о целях 

и значении социально-
психологического 

тестирования. 

 Проведение 

информационно-
разъяснительной работы 

среди обучающихся о 

целях и значении 

социально-
психологического 

тестирования. 



 
 

 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 
среди классных 

руководителей о целях и 

значении социально-

психологического 
тестирования. 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 
основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 
 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

(отсутствие 

возможности у 
педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной работы 
по созданию 

обстановки 

доверительного 
общения и 

психологического 

комфорта 
необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированной 

 Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта рабочего 
пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 
для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 
имеющихся в 

образовательной 

организации 
помещений, 



 
 

консультативнометод

ической, 
психокоррекционной 

и других видов 

психологической 

помощи субъектам 
образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 
учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 
родителям). 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 
каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

105 Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  



 
 

и иное) 

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон      

0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 
оказания 

психологических 

услуг высокого 
уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 
особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для закупки 
оборудования  для 

кабинета педагога-

психолога. 

 Организация 
прохождения КПК с 

целью освоения методик 

оказания 
психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 
особом внимании в 

связи с высоким риском 

уязвимости. 

Отсутствие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего 
места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 
образовательной 

организации 

помещений, 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  



 
 

восстановления 

педагогов 

108 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
травли 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

109 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 14б 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

112 Предоставление Да 1 Ключевое ЦОС (поддержка   



 
 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

всех 

активностей) 

113 Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного 

контента, при 

реализации основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

90% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Не организовано 
обучение 

педагогических 

работников по 
использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 
образовательной 

деятельности.  

 Проведение 

методических 
семинаров и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 
платформе Сферум. 

 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с 
обучающимися с 

использованием 

платформы Сферум. 

Педагогические 
работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 
деятельности 

 Обеспечение 

использования 
педагогическими 

работниками 

образовательной 
организации в 



 
 

(проведение учебных 

занятий, 
консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в 
чатах с 

обучающимися и их 

родителями 
(законными 

представителями), 

проведение 
родительских 

собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и 
др.) не используют 

возможности Сферум 

в VK Мессенджере. 

педагогической 

деятельности 
возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 
дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 
обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 
проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 
занятий с 

возможностью 

просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение 
использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 
возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 
сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом.  

 Обеспечение включения 
педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 
педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 



 
 

улучшением качества 

интернет-соединения. 

115 Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 
полной мере               

2 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

   

   

   

Не обеспечено 
хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 
мультимедийной 

техники в соответствии 

с ГОСТ 21552-84 

«Средства 
вычислительной 

техники. Общие 

технические требования, 
приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, 
транспортирование и 

хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 
хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

Информационная 

система 

управления 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



 
 

образовательной 

организацией 

образовательной 

организацией 
интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

ая среда» 

117 Наличие в 

образовательной 

организации 
пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

Отсутствие 

концепции 

организации 
внутришкольного 

пространства.  

 Разработка проекта 
организации 

образовательного 

пространства и 
обновления дизайна. 

 Проведение конкурса по 

трансформации 

образовательного 

пространства для 
включения зон 

организации учебных и 

неучебных занятий, 
творческих дел. 

 Осуществление анализа 

потребности в 

оснащении организации 
пространствами для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 

Недостаток 
финансовых средств 

для создания в 

образовательной 
организации 

пространств для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 
дел. 

 Осуществление поиска 

источников 
дополнительного 

финансирования. 

118 Функционирование 

школьного 
библиотечного 

не 

функционирует 
школьный 

0 Ключевое 

условие 
«Образовательн

Организация 

внутришкольног
о пространства 

Отсутствует 

помещение для 
организации 

 Выделение помещения 

для организации 

школьного 



 
 

информационного 

центра 

библиотечный 

информационный 
центр   

ая среда» школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

библиотечного 

информационного 
центра (модернизация 

школьного 

пространства, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства). 

Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 
информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение 

в установленном 

порядке ЛА, 

регламентирующего 
функционирование 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

Отсутствует 

необходимое 
оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

Старение 

библиотечного 

фонда. 

 Осуществление поиска 
источников 

дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 
обеспечения. 

 Осуществление поиска 
источников 

дополнительного 

финансирования. 



 
 

Большое количество 

функций, 
возложенных на 

ИБЦ, не 

осуществляется 

одним 
библиотекарем. 

 Включение в 

обязанности системного 

администратора школы, 
руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студ

ии юных журналистов, 
издающих школьную 

газету, координатора 

проектной деятельности 
и др. работы в ИБЦ в 

тесном коллективном 

взаимодействии. 

119 Реализация модели 
Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирован
ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 
резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 

Отсутствие 

помещений для 

работы классов-групп 

или групп, 
организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 
параллелей. 

 Выделение под занятия 
разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, библиотека, 
читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в 
том числе  путем 

модернизации 

школьного 
пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие разно 
акцентированных 

 Создание разно 

акцентированных 



 
 

пространств 

(кабинет, 
лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 
компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для 
работы классов-групп 

или групп, 

организованных из 
обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 
общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий и 
спокойной работы). 

пространств, в том 

числе путем 
модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, актового и 
спортивного залов, 

зала хореографии, 

различных студий и т. 
д., необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 
студий и т.д., 

необходимых для 

организаций 
дополнительного 

образования, досуга, в 

том числе путем 

модернизации 
школьного 

пространства, 

использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 



 
 

 

 

 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния 

на развитие школы. 
 

Магистральное 

направление  

Проблема/Дефициты  Возможные причины возникновения дефицитов  

(внутренние и внешние факторы)  

  

Отсутствие квалифицированных педагогов, которые 

могут обеспечивать реализацию программ учебных 

Очень большая нагрузка у педагогов, нет курсовой подготовки 

для ведения предметов на углублённом уровне. 

пространства. 

Не реализуются 

программы 
дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение 

реализации программ  

дополнительного 
образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру 
и уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 
детьми в группах 

продленного. 

120 Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 
Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  



 
 

предметов на профильном, углубленном уровне. 

Недостаточный уровень профессиональной 

предметно-методической компетентности 

педагогических работников в осуществлении 

углубленного изучения отдельных предметов.  

Слабая практическая направленность и соединение теории с 

практикой, которые достигаются на основе многоплановой и 

системной работы.  

Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, которые набрали по одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования) 

Выпускники 11 класса, получившие итоговые отметки 

отлично, не подтверждают их прохождением итоговой 

аттестации. 

Недостаточно ответственное отношение обучающихся 11 класса к 

подготовке к прохождению ГИА, отсутствие четкого понимания, 

куда будет поступать. 

Отсутствие участников заключительного этапа ВсОШ 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников.  

Несовершенна система подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского.  

Отсутствие сетевой форыа реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ;наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме) 

Не обеспечивается сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

Привлечение партнеров для организации образовательной 

деятельности, использование новых форматов взаимодействия с 

общеобразовательными организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального образования для привлечения 

недостающих образовательных ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных задач; заключение договора(-ов) о 

сетевой форме 

Обучение и воспитание обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  

Наличие специальных технических средств обучения 
(далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного 

пользования (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 . Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Здоровье 
Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (далее; ШСК) (по видам спорта) от 1 до 4. 

Отсутствие кадров. 

Творчество Недостаточное число обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся в Низкая активность обучающихся и родителей, нежелание со 



 
 

дополнительное образование, доля обучающихся от 

50% до 76% обучающихся 

стороны родителей записывать детей в направления 

дополнительного образования 

Программы разработаны и реализуются по 4 направленностям   

Отсутствие достаточного количества программ и 

педагогов дополнительного образования по всем 

направленностям. 

Недостаточное материально-техническое оснащение 

образовательной организации для реализации дополнительного 

образования. 

Отсутствие кадров 

Отсутствие технологических кружка на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

Не разработана программа технологического кружка. 

Отсутствует оборудование и кадровый состав не 

укомплектован 

Не определен формат организации кружка технической 

направленности на базе образовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в соответствии с 

имеющимися у образовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами 

Отсутствие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Отсутствие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на региональном 

уровне 

Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.) 

Низкий уровень организационно-управленческих 

компетенций управленческой команды. 

Повышение квалификации заместителя директора по 

воспитательной работев по вопросам выполнения трудовой 

функции по администрированию деятельности 

Воспитание Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель)  
В общеобразовательной организации не 

предусмотрена деятельность представителей 

родительского сообщества. 

Формальная работа попечительского совета 

Функционирование школьного хора 

Отсутствие Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре. 

Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др 

Отсутствие Привлечение педагогов дополнительного образования  для 



 
 

разработки и реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный медиацентр». 

Недостаточное количество программ краеведения и школьного туризма 

Реализуется 1 программа краеведения или школьного 

туризма  

Отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

Отсутствие материально-технического оснащения для реализации 

программ по туризму, отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие Низкая организационная и творческая активность управления 

образовательной организацией. 

Организация летних тематических смен в школьном лагере 

Отсутствие Не сформирована система воспитательной работы школы в 

летний период. 

Профориентация Профориентационная работа ведется на базовом уровне 

Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Нет Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий. 

Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству 

Не организовано  профессиональное обучение старшеклассников 

по профессиям рабочих и служащих. 

Не определены сетевые партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно. 

Недостаточно встреч обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями 

дней открытых дверей образовательных организаций высшего, 

среднего профессионального образования. 

Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

Отсутствие материально-технического обновление 

образовательной среды, помещений, высокотехнологичного 

оборудования;  

Отсутствие кадрового обеспечения. 

Отсутствие финансовых средств для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 



 
 

профессиональному мастерству. 

 

Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО 

отсутствует Не предусмотрена система работы (сетевого взаимодействия) с 

организациями СПО и ВО. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Недостаточное повышение квалификации педагогических работников по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года).  

Несвоевременное проведение анализа имеющихся программ 

повышения квалификации, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования.  

Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года).  

Несвоевременное проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования по 

инструментам ЦОС, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования и, в связи с этим, прохождение повышения 

квалификации по программам, не размещенным в Федеральном 

реестре.  

Недостаточно обеспечивается повышение 

квалификации членов управленческой команды по 

программам из Федерального реестра дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года).  

Несвоевременное проведение анализа имеющихся программ 

повышения квалификации, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования.  

Образовательная 

среда 

Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, для внедрения ЦОС 

1.Оборудование образовательной организации не 

соответствует Методическим рекомендациям по 

вопросам размещения оборудования, для внедрения 

ЦОС. 

Отсутствие программного обновления на компьютерном 

оборудовании; отсутствие специалиста для  обслуживания 

оборудования. 

Отсутствие обновления библиотечного фонда 

2. Отсутствует необходимое оборудование, для 

функционирования школьной библиотеки. 

 

Отсутствует необходимое оборудование; слабая материально-

техническая база. 
Старение библиотечного фонда; недостаточность 

информационно-ресурсного и программного обеспечения; 



 
 

большое количество функций, возложенных на ИБЦ, нельзя 

осуществить одним библиотекарем. 

Школьный 

климат 

Недостаток помещений для отдельного кабинета педагога-психолога и организации психологически 

благоприятного школьного пространства 

1. Отсутствие отдельного кабинета педагога-

психолога. 

Здание ОО построено давно, количество учебных кабинетов 

ограниченно.  

2. Недостаток помещений для формирования 

психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся. 

 

Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров 

кабинета педагога-психолога, не соответствующих требованиям 

к школьным помещениям; 

 

Профилактика деструктивного поведения  

3. Недостаточность мероприятий, направленных на 

профилактику деструктивного поведения 

Программа находится на этапе разработки. 

 

 



 
 

Интерпретация результатов самодиагностики 

№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный результат (описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание  37 

1. Отсутствие квалифицированных педагогов, которые 

могут обеспечивать реализацию программ учебных 

предметов на профильном, углубленном уровне.  

2.Низкий уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в организации профильного 

обучения в ОО, составлении индивидуальных учебных 

планов и обучении по индивидуальным учебным планам. 

3.Необъективность текущего и итогового оценивания. 

4.Несформированная система подготовки обучающихся к 

ОГЭ. 

5. Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

6. Недостаточная компетентность педагогических 

работников в выполнении трудовой функции по разработке 

образовательных программ в том числе адаптированных 

основных общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ.  

7.Дети, обучающиеся по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ), не в полной 

мере обеспечены учебниками. 

8.Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников для трансляции опыта в 

 42 

 1.Педагоги пройдут повышение квалификации по 
преподаванию предмета на углубленном уровне. 

 2.Отсутствие выпускников, не подтвердивших итоговые 

отметки государственной итоговой аттестацией. 

 3.Организация систематической подготовки учащихся к 

прохождению ГИА в форме ОГЭ, и как следствие, 100% 
сдача экзаменов. 

4. Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского.  

5.Организация систематической подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского.  

 6.Для педагогов, работающих с детьми ОВЗ, 

организовано повышение квалификации и оказание 

адресной методической помощи. 

7.Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного 

образования. 

8.Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 9. Обеспечение совершенствования профессиональных 

компетенций и последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 



 
 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

2 Воспитание 15 

1. В общеобразовательной организации не предусмотрена 

деятельность представителей родительского сообщества. 

2. Отсутствие специалиста, занимающегося вопросами 

организации туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

3. Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

4. Отсутствие материально-технического оснащения для 

реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

20 

1. Работает семейный клуб «Школа любящих родителей». 

2. Привлечены специалисты других организаций 

(образовательных, социальных и др.) для организации 

туристско-краеведческой деятельности обучающихся.  

3. 1 педагог прошел курсы повышения квалификации по 

вопросам организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

4. Организовано взаимодействие с Большемуртинским 

краеведческим музеем.  

4. Оптимизированы расходы, использованы средства 

грантов, спонсорской помощи на приобретение 

материально-технического оснащения, необходимого для 

реализации программы краеведения или школьного 

туризма. 

3 Здоровье 18 

1.Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (далее; ШСК) (по видам спорта) от 1 до 4.  

2.Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

3.Недостаточное информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО. 

22 

1. Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клуб  увеличение от 5 до 9 и более видов спорта в ШСК. 

2.Доля учащихся, получивших значок ГТО, увеличена до 

30%. 

3.Родители и обучающиеся ознакомлены с порядком 

участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО через стенды, 

оформленные в холле школы, через сайт ОО. 

4 Творчество 18 

1. Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

24 

1. Информирование обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной организации 



 
 

2. Не разработана программа технологического кружка. 

3. Наличие предметных дефицитов педагогов, 

недостаточных профессиональный уровень для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме 

ВсОШ), смотров, конкурсов, конференций. 

осуществляется на сайте ОО.  

2. Заключен договор о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

3. Разработана программа технологического кружка в 

рамках дополнительного образования и внеурочной 

деятельности. 

4. 1 педагог прошел курсы повышение квалификации для 

повышения уровня подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям, данная тема включена в ИОМ педагога. 

5. Привлечен 1 специалист высшего и среднего 

профессионального образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня (сетевая 

форма) 

5 Профориентация 8 

1. Отсутствие сетевой формы реализации образовательной 

программы. 

2. Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству. 

3.Отсутствие профильных предпрофессиональных классов 

12 

1. В системе ведется подготовка обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 

2. Заключены договоры с предприятиями, организациями, 

предоставляющими  площадки для профессиональных 

проб. 

3. Создание предпрофильных классо через сетевое 

взамодействие 

6 Учитель. 

Школьная 

команда. 

23 

1.Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года).  

2. Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года). 

3.Не обеспечивается повышение квалификации членов 

управленческой команды.   

 

25 

1.80% педагогов прошли обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

2.80% педагогов прошли обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания. 

3.50% членов управленческой команды прошли 

повышение квалификации. 

4.Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года).                  

5.Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении.    

6.Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 



 
 

руководителя проекта. 

7 Школьный 

климат 

15 

1. Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога. 

2. Недостаток помещений для формирования 

психологически благоприятного школьного пространства 

для обучающихся. 

3. Недостаточность мероприятий, направленных на 

профилактику деструктивного поведения 

18 

1. Создано рабочее место педагога-психолога, используя 

методы оптимизации имеющихся в образовательной 

организации помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

2. Созданы несколько  зон отдыха для обучающихся, мест 

для занятия спортом, иным досугом (зонирования 

школьного пространства (кабинеты, рекреационные и иные 

помещения). 

3. Создана и реализуется программа по коррекции 

деструктивного поведения учащихся 

8 Образовательная 

среда 

14 

1.Оборудование образовательной организации не 

соответствует Методическим рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования,  

для внедрения ЦОС. 

2. Отсутствует помещение и необходимое оборудование, 

для продуктивной работы школьной библиотеки. 

 

15 

1. За счет средств образовательной организации на 

учебные расходы, участия в грантовых конкурсах и 

привлечение внебюджетных средств, приобретено 

современное IT- оборудование в объеме, не менее 80% 

2. Помещение библиотечного информационного центра 

оборудовано, благодаря возможности трансформирования 

и зонирования школьного пространства.  

3. За счет средств образовательной организации на 

учебные расходы, участия в грантовых конкурсах и 

привлечение внебюджетных средств, необходимое 

оборудование для организации школьного библиотечного 

информационного центра приобретено в полном объеме. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа 

Магистральное 

направление, 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 



 
 

ключевое 

условие 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Знание  1.Творческая команда 

управленцев. Четкое 

распределение обязанностей 

между членами 

администрации.  

2.Реализация  единых 

рабочих программ по 

учебным предметам, 1-11 

классы. 

3.Наличие системы 

олимпиад, конкурсов, 

конференций различных 

уровней, различной 

направленности для всех 

категорий учащихся. 

4.Создание условий для 

организации получения 

образования обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

5.Психологопедагогическое 

сопровождение  

учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью со стороны 

ППк школы.  

6.Наличие адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ учащихся.  

7.47% педагогов имеют 

высшую квалификационную 

категорию. 

1.Недостаточная индивидуальная 

работа с учащимися. 

2.Недостаток организации 

вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение 

школьников.  

3.Не обеспечивается подготовка 

учащихся к участию в 

олимпиадном движении.  

4. Кадровый дефицит 

специалистов. Низкий уровень 

компетенций педагогических 

работников.  

5.Низкий уровень активности 

педагогических работников в 

участии в семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях по вопросам 

обучения учащихся с ОВЗ, 

инвалидов.  

6.Не все выпускники 9 классов 

получили аттестат об основном 

общем образовании. 

7.Не все выпускники 11 класса, 

получившие итоговые отметки 5, 

смогли набрать 70 баллов на ЕГЭ. 

1.Заинтересованность 

родителей (законных 

представителей), педагогов в 

результатах образовательной 

деятельности, в получении 

детьми качественного 

образования.  

2.Возможность создания 

системы, способной 

реагировать на 

индивидуальные 

образовательные запросы в 

условиях реальных 

потребностей современного 

рынка труда.   

3. Организация сетевой 

формы реализации  

общеобразовательных  

программ с организациями.  

4.Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 

 

1.Необходимость быстрого 

реагирования коллектива 

школы на изменения 

окружающей среды.  

2.Повышение требований к 

образовательной 

деятельности на 

нормативном, правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом уровнях.   

3.Повышение активности 

родителей к участию в 

жизни школы. 

4.Рост числа 

слабомотивированных 

обучающихся при 

организации профильного 

обучения; 

 

 

Воспитание 1.Применение в  

воспитательной деятельности 

1.Недостаточное количество  

мероприятий по краеведению и 

1.Потребность участников 

образовательных отношений 

1.Негативное воздействие 

социума. Негативное 



 
 

современных 

образовательных технологий.  

2.Наличие школьных 

традиций.  

3.Высокая социальная 

активность детей.  

4.Организация 

сотрудничества с 

учреждениями культуры и 

спорта.  

5.Развитие ученического 

самоуправления 

музейной педагогике.  

2.Формальный подход некоторых 

классных руководителей к 

проведению классных часов 

в создании системы 

личностного роста учащихся. 

2.Социальное партнерство с 

организациями 

дополнительного 

образования в округе. 

3. Наличие потребности 

педагогической 

просвещенности родителей. 

4. Готовность родителей 

участвовать в общешкольных 

мероприятиях.  

5.Социальное партнерство с 

учреждениями города, 

обеспечивающее 

профориентационный 

кругозор.   

влияние некоторых сайтов в 

соцсетях.  

2.Сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность» в рамках 

материализации 

прививаемых навыков  

Здоровье 1.Доступность спортивной 

инфраструктуры на 

территории школы . 

2.Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

реализация программы 

здоровьесбережения. 

3.Участие учащихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях,  

проведение «Дней здоровья» 

. 

1.Средний % обучающихся, 

имеющих знаки отличия ВФСК 

«ГТО». 

2.Слабое здоровье учащихся.  

 

1.Вовлечение в  

воспитательные мероприятия 

большое число участников, 

включая родителей  

учащихся. 

2.Диверсификация 

деятельности школьного 

спортивного клуба. 

3. Систематизация 

подготовки к участию 

обучающихся в ВФСК 

«ГТО». 

1.Нездоровый и 

малоконтролируемый образ 

жизни семей. 

 

 

Творчество 1.Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  

2.Участие учащихся в 

конкурсах, фестивалях, 

1. Неравномерное развитие 

направлений дополнительного 

образования  

2.Недостаточная популяризация 

участия в конкурсах технической 

1.Сетевое взаимодействие с 

организациями 

дополнительного образования  

1.Негативное влияние 

социума  

2. Отсутствие мотивации 

участия в конкурсах 

технической направленности   



 
 

олимпиадах, конференциях. направленности 

Профориентац

ия 

1.Реализация календарного 

плана профориентационной 

работы 2-11 классов 

2.Наличие договоров с 

компаниями менторами, 

представляющими площадку 

для реализации мероприятий 

по профориентации 

учащихся.  

3.Организация 

профориентационного урока 

на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее».  

4.Разработаны и созданы 

условия для выполнения  

индивидуальных учебных 

планов (ИУП)  

1.Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов.   

2.Не в полной мере реализуется 

экскурсионная деятельность.   

3.Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству.  

4.Отсутствие квалифицированных 

специалистов.  

1.Расширение работы с 

родителями в области их 

участия в профориентации 

учащихся.  

2.Увеличение 

профориентационных блоков, 

внедренных в учебные 

предметы, расширение 

перечня оборудования 

тематических классов  

3.Расширение перечня 

профориентационных уроков 

на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее».  

4. Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с организациями. 

5.Организация 

профессиональных проб.  

6.Привлечение социальных 

партнеров к решению 

вопросов  

развития школы 

1.Отсутствие 

заинтересованности у 

родителей в участии 

учащихся в  

профориентационной смене, 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально-

практической 

направленности.   

2. Снижение спроса на 

образовательные услуги из-

за изменения потребностей и 

вкусов потребителей.  

Учитель. 

Школьная 

команда. 

1.Организация 

наставничества молодых 

специалистов.  

2.Наличие системы 

поощрений инновационной 

деятельности педагогов.   

3.Сплоченный 

педагогический коллектив. 

 

1.Недостаточный уровень 

практических навыков реализации 

проектных идей работников.  

2.Недостаточно высокая доля 

педагогов - участников 

методических мероприятий 

различного уровня.  

3. Чрезмерная нагрузка у 

педагогических работников и как 

1.Потребность руководящих и 

педагогических работников 

школы в новых формах 

методического 

сопровождения.  

3.Результативность участия 

педагогических работников в 

профессиональных конкурсах 

муниципального и 

1.Недостаточная 

эффективность качества 

повышения квалификации.  

2.Необходимость 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников в контексте 

реализации 



 
 

следствие нежелание и отсутствие 

времени для участия в конкурсах 

профессионального мастерства. 

4.Риск профессионального 

выгорания. 

 

регионального уровней.  

4.Заинтересованность 

педагогов в тиражировании 

собственного опыта.  

5. Увеличение доли 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

 

профессиональных 

стандартов.  

3.Необходимость 

оперативного методического 

сопровождения 

педагогических работников 

к реализации 

образовательных стандартов.   

 

Школьный 

климат 

Наличие в школе узких 

специалистов совместителей 

(психолога, логопеда, 

дефектолога). 

 

1. Оказание психолого-

педагогической 

помощицелевымгруппамобучающи

хсяреализуетсяввидеотдельныхмер

оприятий. 

2. Отсутствие в школе 

специальных тематических зон. 

3. В связи с отсутствием 

выделенных узких специалистов  

нет возможности качественно 

осуществлять психолого-

педагогическое сопровождение 

обучающихся с ОВЗ. 

1. Внедрение мобильных 

тематических зон. 

2. Реализуется психолого-

педагогическая программа по 

работе с детьми ОВЗ 

совмещенными 

специалистами 

1. Отсутствие свободного 

пространства. 

2. Нехватка кабинетов. 

3. Рост числа обучающихся с 

ОВЗ 

 

Образовательн

ая среда 

Частичное оснащение 

образовательной организации 

IT- оборудованием. 

1.Отсутствие школьного 

библиотечно-информационного 

центра. 

2.Систематическое использование 

в образовательном процессе ФГИС 

«Моя школа». 

3. Наличие подключения к сети 

1. Наличие 

высокоскоростного интернета.  

2. Безопасный доступ к 

информационно-

коммуникативной сети 

Интернет. 

1. Отсутствие источников 

дополнительного 

финансирования.  

2. Недостаточная 

осведомленность педагогов с 

функциональными 

возможностями ФГОС «Моя 



 
 

Интернет в каждом учебном 

кабинете 

 

школа».  

3. Отсутствие 

заинтересованности 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся в 

подключении в ФГИС «Моя 

школа». 

Общие выводы: анализ позволяет предположить, что на данный момент Школа недостаточно обладает внутренними ресурсами, а также не 

всегда имеет возможность использовать внешние ресурсы для реализации поставленных выше задач и ликвидации возникших дефицитов. 

Основные усилия должны быть сконцентрированы на привлечение высококвалифицированных педагогических кадров, методическое  

сопровождение педагогов для участия в профессиональных конкурсах; развитие системы углубленного изучения отдельных предметов, 

развитие сетевого взаимодействия и использование ресурсов партнерских организаций; корректировка системы подготовки к ОГЭ, ВсоШ. 

На основе проведенного анализа, в ходе соотнесения слабых и сильных сторон Школы и сделанных выше выводов, можно сформулировать 

стратегию школы относительно качества, обеспечения конкурентоспособности, использования внутренних резервов: выстраивать стратегию развития 

ОО так, чтобы быть современным, востребованными и открытым образовательным пространством для успешного развития. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 
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1 Знание 

«Новое 

качество 

образован

ия» 
 

Организация 

адресной 

методической 

помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

Использовани

е методологий 

наставничеств

а для 

персонифицир

ованной 

помощи 

педагогически

м работникам 

в организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

Предоста

вление 

возможно

сти 

обучающ

имся 

изучения 

не менее 

одного 

предмета 

на 

углублен

ном 

уровне на 

уровне 

основног

о общего 

образова

ния. 

Количест

во 

программ 

с 

углублен

2024-

2029 

Проведение 

мониторинга 

ресурсов, 

имеющихся в 

ОО.  

Создание 

Положения об 

углубленном 

изучении 

отдельных 

предметов. 

Разработка 

рабочих 

программ по 

тем предметам, 

по которым 

предполагается 

углубленное 

изучение.  

Проведение 

тренировочных 

экзаменов. 

Индивидуальная 

работа со 

Кадровое

: 

творческ

ая 

учителя-

предметн

ики, 

управлен

ческая 

команда 

школы. 

Материал

ьное: 

школьная 

материал

ьно-

техничес

кая база, 

Социальн

ые 

партнеры

: СУЗы, 

ВУЗы, 

родители, 

Заместит

ель 

директор

а по УВР  

 

Наличие 

классов с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов на 

уровне 

основного 

общего 

образования. 

100% 

получение 

аттестатов об 

основном 

общем 

образовании. 

Итоговые 

отметки 

выпускников 

подтверждены 

результатами 

ГИА. 

При оценке успешности 

реализации проекта 

будут использованы 

данные: 

НОКО 

Рейтинг Самоанализ 

Анкетирование 

родителей. 



 
 

Организация 

адресной 

организационн

о-

методической 

помощи 

педагогам в 

вопросах 

организации 

деятельности 

обучающихся 

по подготовке 

к ОГЭ. 

ным 

изучение

м 

отдельны

х 

предмета

м - не 

менее 

одной. 

Доля 

обучающ

ихся 9-х 

классов, 

имеющие 

положите

льные 

результат

ы ГИА, - 

100%.  

Доля 

выпускни

ков 9 

классов, 

подтверд

ивших 

годовые 

оценки 

по 

результат

ам ГИА, - 

100%.  

слабоуспеваю 

щими 

обучающимися 

и  их 

родителями.  

 

выпускни

ки. 

Информа

ционные 

ресурсы: 

сайт 

школы, 

сообщест

во в 

мессендж

ерах. 

2 Знание  

Создание 

условий для 

подготовки 

призеров и 

Обеспече

ние 

разработк

и 

2024-

2029 

Включение 

заданий 

олимпиадного 

движения в 

Приказ 

Министе

рства 

просвеще

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Участие 

учащихся на 

школьном/ 

муниципально

Увеличение доли 

учащихся, ставших 

призерами , 

победителями на 



 
 

победителей 

на школьном/ 

муниципально

м/ 

региональном 

этапах ВсОШ. 

Сформировать 

определенные 

навыки и 

умения, 

необходимые 

для успешного 

выполнения 

олимпиадных 

заданий. 

 

программ 

подготов

ки 

обучающ

ихся к 

участию 

в 

олимпиад

ном 

движени

и на всех 

уровнях 

от 

школьног

о до 

всеросси

йского.  

Организа

ция 

системат

ической 

подготов

ки 

обучающ

ихся к 

участию 

в 

олимпиад

ном 

движени

и на всех 

уровнях 

от 

школьног

о до 

урочную и 

внеурочную 

деятельность.  

Создание 

системы работы  

по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам. 

Выявить 

одаренных 

детей по 

предмету у 

каждого 

учителя.  

Курсы 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

подготовки уч-

ся к 

олимпиадам, 

работе с 

одаренными 

детьми.  

 

ния 

Российск

ой 

Федераци

и от 

01.06.202

3 № 415  

"Об 

утвержде

нии 

перечня 

олимпиад 

и иных 

интеллек

туальных 

и (или) 

творческ

их 

конкурсо

в, 

мероприя

тий, 

направле

нных на 

развитие 

интеллек

туальных 

и 

творческ

их 

способно

стей, 

способно

стей к 

занятиям 

м/ 

региональном 

этапах ВсОШ. 

Наличие 

призеров и 

победителей 

на школьном/ 

муниципально

м/ 

региональном 

этапах ВсОШ. 

 

школьном/ 

муниципальном/ 

региональном этапах  

ВсОШ. 



 
 

всеросси

йского.  

Организа

ция 

развития 

предметн

о-

методиче

ских 

компетен

ций 

учителей, 

обеспечи

вающих 

подготов

ку 

обучающ

ихся к 

участию 

в 

олимпиад

ном 

движени

и.  

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом, 

интереса 

к 

научной 

(научно-

исследов

ательско

й), 

инженер

но-

техничес

кой, 

изобретат

ельской, 

творческ

ой, 

физкульт

урно-

спортивн

ой 

деятельн

ости, а 

также на 

пропаган

ду 

научных 

знаний, 

творческ

их и 

спортивн

ых 



 
 

достижен

ий" 

3 Знание 
«Территори

я доверия» 

Регулярно 

обновлять 

информацию 

на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 

организации 

по обучению 

учащихся с 

ОВЗ. 

Организовыва

ть 

методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х работников, 

готовых к 

трансляции 

опыта Школы 

в вопросах 

образования 

учащихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях. 

Разработ

ка 

комплекс

а 

адаптиро

ванных 

дополнит

ельных 

общеобра

зовательн

ых 

программ

. 

Регулярн

ое 

обновлен

ие 

информа

ции на 

официаль

ном сайте 

общеобра

зовательн

ой 

организа

ции. 

Организа

ция 

методиче

ского 

сопровож

дения 

педагоги

2024-

2029 

Разработка и 

внедрение плана 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования.  

Наличие 

адаптированных 

основных 

общеобразовате

льных 

программ.  

Разработка 

нормативных 

актов по приёму 

в 

образовательное 

учреждение 

учащихся с 

ОВЗ, 

инвалидностью.  

Обеспечение 

учебниками, 

учебными 

пособиями, 

дидактическими 

материалами 

для организации 

образования 

учащимися с 

ОВЗ, 

инвалидностью.  

Поддержка 

Письмо 

Минобрн

ауки 

России 

«О 

направле

нии 

методиче

ских 

рекоменд

аций по 

вопросам 

организа

ции 

образова

ния в 

рамках 

внедрени

я ФГОС 

ОВЗ» от 

20 

февраля 

2017 г. N 

07-818 

(вместе с  

«Методи

ческими 

рекоменд

ациями 

руководи

телям 

общеобра

зовательн

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Совершенство

вание условий 

для развития 

инклюзивного 

образования.  

Совершенство

вание условий 

для 

функциониров

ания 

мотивирующе

й 

образовательн

ой среды. 

Соответствие 

структуры и 

наполнения АООП и 

дидактических 

материалов по 

предметам требованиям 

ФГОС.  

Целесообразность и 

своевременность 

внесения изменений в 

АООП.  

Укомплектованность 

необходимыми 

кадрами. 

Анкетирование 

родителей и законных 

представителей 

учащихся с ОВЗ по 

вопросам инклюзивного 

образования. 



 
 

Приобрести 

учебники для 

детей, 

обучающихся 

по ФАООП. 

 

 

 

ческих 

работник

ов, 

готовых к 

трансляц

ии опыта 

Школы в 

вопросах 

образова

ния 

учащихся 

с ОВЗ, с 

инвалидн

остью на 

семинара

х, 

тренинга

х, 

конферен

циях и 

иных 

мероприя

тиях. 

Приобрет

ены 

учебники 

для 

детей, 

обучающ

ихся по 

ФАООП. 

активности 

педагогических 

работников в 

участии в 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

по вопросам 

инклюзивного 

обучения.  

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

организации 

инклюзивного 

образования.  

Создание на 

сайте 

образовательно

й организации 

отдельной 

вкладки для 

обеспечения 

информационно

й открытости 

инклюзивного 

образования. 

ых 

организа

ций по 

сопровож

дению 

образоват

ельной 

деятельн

ости в 

условиях 

введения 

федераль

ного 

государст

венного 

образоват

ельного 

стандарта 

начально

го 

общего 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

и 

федераль

ного 

государст

венного 



 
 

образоват

ельного 

стандарта 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

умственн

ой 

отсталост

ью  

(интелле

ктуальны

ми 

нарушен

иями)») 

4 
Воспит

ание 

«Содружеств

о семьи и 

школы» 

Трансляция 

опыта работы 

по 

организации 

взаимодействи

я школы и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания на 

педагогически

х советах, 

семинарах, 

конференциях 

разного  

уровня. 

1. 

Ежегодна

я 

трансляц

ия опыта 

работы 

по 

организа

ции 

взаимоде

йствия 

школы и 

родителе

й в 

процессе 

реализац

ии 

рабочей 

программ

2024-

2029 

Организация 

педагогического 

совета на тему 

«Реализация 

программы 

воспитания 

через модуль 

«Работа с 

родителями»» 

на школьном 

уровне. 

 

Работает 

семейный клуб 

«Школа 

любящих 

родителей». 
Ф

ед
ер

ал
ь
н

ая
 п

р
о

гр
ам

м
а 

в
о

сп
и

та
н

и
я
  

r8
6
.g

o
sw

eb
.g

o
su

sl
u

g
i.

ru
/n

et
ca

t_
fi

le
s/

u
se

rf
il

es
/V

o
sp

it
an

i

e/
  

Зам. 

директор

а по ВР 

 

Советник 

по  

вопросам  

воспитан

ия 

Участие 5% 

классных 

руководителей

, 

транслирующи

х опыт работы 

с родителями, 

в 

педагогически

х советах, 

семинарах, 

конференциях 

 

Не менее 50% 

родителей 

вовлечены в 

осуществление 

воспитательно

го процесса 

Участие классных 

руководителей, 

транслирующих опыт 

работы с родителями, в 

педагогических советах, 

семинарах, 

конференциях. 

Анкетирование 

«Удовлетворенность 

родителей 

образовательным 

процессом» 



 
 

ы 

воспитан

ия на 

педагоги

ческих 

советах, 

семинара

х, 

конферен

циях 

разного 

уровня.  

2.Размещ

ение 

информа

ции о 

взаимоде

йствии с 

родителя

ми на 

сайте 

школы 

школы. 

5 
Воспита

ние 
«Туризм» 

Организовать 

повышение 

квалификации 

педагогически

х работников 

по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

и школьного 

туризма, 

взаимодействи

е с 

Обеспече

но 

повышен

ие 

квалифик

ации 

педагоги

ческих 

работник

ов по 

вопросам 

организа

ции 

2024-

2029 

Составление 

плана-графика 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в 

данном 

направлении. 

Заключение 

договора о 

взаимодействии 

с Большемур-

тинским 

 Директор 

школа 

Зам. 

директор

а по ВР 

Зам 

директор

а по АХЧ 

Обучено не 

менее двух 

педагогов в 

данном 

направлении. 

Организовано 

взаимодействи

е с 

Большемуртин

ским 

краеведческим 

музеем для 

использования

Реализуются две 

программы туристко-

краеведческой 

деятельности. 

Приобретено 

оборудование  

для материально-

технического 

оснащения, 

необходимое для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного 



 
 

Большемуртин

ским 

краеведческим 

музеем, 

закупки 

туристическог

о 

оборудования 

средств 

грантов, 

спонсорской 

помощи, 

оптимизирова

ть расходы для 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 

для 

реализации 

программы 

краеведения 

или 

школьного 

туризма. 

краеведче

ской 

деятельн

ости и 

школьног

о туризма 

Организо

вано 

взаимоде

йствие с 

Большем

уртински

м 

краеведче

ским 

музеем 

для 

использо

вания . 

Использо

вание для 

закупки 

туристич

еского 

оборудов

ания 

средств 

грантов, 

спонсорс

кой 

помощи. 

Оптимиз

ированы 

расходы, 

запланир

краеведческим 

музеем. 

Разработка 

программ для 

участия в 

грантовой 

помощи. 

Оптимизация 

плана расходов 

. Привлечены 

грантовые 

средства. 

Оптимизирова

ны расходы, 

запланировано 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимое 

для 

реализации 

программы 

краеведения 

или школьного 

туризма. 

 туризма 



 
 

овано 

материал

ьно-

техничес

кого 

оснащени

я, 

необходи

мое для 

реализац

ии 

программ

ы 

краеведе

ния или 

школьног

о 

туризма. 

6 
Здоровь

е 

«Школьный 

спортивный 

клуб» 

Диверсификац

ия 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов – 

увеличение от 

5 до 9 и более 

видов спорта в 

ШСК.  

Увеличение 

доли 

обучающихся, 

получивших 

значок ГТО. 

Диверси

фикация 

деятельн

ости 

школьны

х 

спортивн

ых 

клубов – 

увеличен

ие от 5 до 

9 и более 

видов 

спорта в 

ШСК.  

Доля 

обучающ

2024-

2029 

Создание сети 

физкультурного 

актива во всех 

классах школы. 

Агитационная 

работа в 

области 

физической 

культуры и 

спорта, 

информировани

е обучающихся 

о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

Приказ 

Министе

рства 

образова

ния и 

науки 

Российск

ой 

Федераци

и «Об 

утвержде

нии 

порядка 

осуществ

ления 

деятельн

ости 

Заместит

ель 

директор

а по ВР. 

Работа 

школьного 

спортивного 

клуба по 10 

спортивным 

направлениям 

. 

Регистрация на сайте 

www.gto.ruhttp://www.gt

o.ru/более 50% 

учащихся, выполнение 

нормативов ВФСК 

«ГТО», получение 

знаков «ГТО»   

http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/


 
 

ихся, 

получив

ших 

значок 

ГТО, 

увеличен

а до 30% 

и более. 

 

комплексе ГТО. 

Регистрация 

всех учеников, 

интересующихс

я спортом, на 

сайте ГТО. 

Прохождение 

нормативов 

ГТО. 

школьны

х 

спортивн

ых 

клубов и 

студенче

ских 

спортивн

ых 

клубов» 

от 13 

сентября 

2013 года 

№ 1065.  

Методич

еские 

рекоменд

ации 

Министе

рства 

образова

ния и 

науки 

Российск

ой 

Федераци

и и 

Министе

рства 

спорта, 

туризма 

и 

молодеж

ной 

политики 



 
 

Российск

ой 

Федераци

и «По 

созданию 

и 

организа

ции 

деятельн

ости 

школьны

х 

спортивн

ых 

клубов» 

от 10  

августа 

2011 г. № 

МД-

1077/19 

(НП-02-

07/4568) 

Положен

ие о 

Всеросси

йском 

физкульт

урно-

спортивн

ом  

комплекс

е "Готов 

к труду и 

обороне" 

(ГТО) от 



 
 

11 июня 

2014 г. № 

540  

 

7 Творче

ство 

«Интеллек

т – 

талант – 

личность» 

Создание 

образовательн

ой среды, 

обеспечивающ

ей 

возможность 

развития и 

проявления 

творческой 

активности 

одарённых 

детей, детей с 

повышенной 

готовностью к 

обучению, со 

скрытыми 

формами 

одарённости. 

Разработать 

программу 

технологическ

ого кружка в 

рамках 

дополнительн

ого 

образования. 

Увеличен

ие числа 

образоват

ельных 

программ 

с учётом 

потребно

стей 

личности 

и 

возможно

стей 

школы: 

программ

ы 

элективн

ых 

курсов, 

предметн

ых 

кружков, 

дополнит

ельного 

образова

ния, 

внеурочн

ой 

деятельн

ости. 

Увеличен

ие числа 

2024 -

2029 

1.Работа с 

одарёнными 

детьми, в том 

числе в рамках 

реализации 

Программы 

«Одарённые 

дети –будущее 

России», 

Программ 

дополнительног

о образования 

школы 

2.Внедрение 

технологии 

систематизации 

образовательног

о опыта и 

достижений в 

формате 

портфолио. 

3. Разработка 

программа 

технологическог

о кружка в 

рамках 

дополнительног

о образования 

Програм

ма 

«Одарённ

ые дети –

будущее 

России» 

Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Рост числа 

образовательн

ых программ с 

учётом 

потребностей 

личности и 

возможностей 

школы. 

Единая 

образовательн

ая среда для 

развития 

творческих 

способностей 

обучающихся. 

Наличие 

портфолио 

Победителей и 

призёров 

олимпиад 

муниципально

го этапа – 40% 

от количества 

участников; 

число 

победителей и 

призёров 

олимпиад 

регионального 

этапа –30% от 

количества 

Мониторинг участия 

школьников в 

творческих 

мероприятиях. 

Цифровое портфолио. 

Успешно работает 

технологический 

кружок в рамках 

дополнительного 

образования 

В нем занято не менее 

45 учащихся. 



 
 

победите

лей и 

призёров 

олимпиад 

муниципа

льного, 

регионал

ьного 

этапа по 

всем 

общеобра

зовательн

ым 

предмета

м; 

повышен

ие 

качества 

знаний 

обучающ

ихся по 

результат

ам 

независи

мого 

внешнего 

и 

внутренн

его 

контроля 

Разработа

на 

программ

а 

технолог

участников . 

Качество 

знаний 

обучающихся 

– не менее 

60%. 

Наличие 

разработанной 

программы 

технологическ

ого кружка в 

рамках 

дополнительн

ого 

образования 



 
 

ического 

кружка в 

рамках 

дополнит

ельного 

образова

ния. 

8 

Профор

иентац

ия 

«Путь в мир 

профессий» 

Создание 

условий для 

социализации 

и выбора 

жизненного 

пути; 

индивидуализ

ация 

образовательн

ой траектории 

обучающихся 

и достижение 

ими 

конкурентоспо

собных 

образовательн

ых 

результатов, 

необходимых 

для жизни; 

обеспечение 

информирован

ия 

обучающихся   

в 

особенностях 

развития сфер 

профессионал

Повышен

ие 

количест

ва 

обучающ

ихся – 

участник

ов 

проекта 

«Билет  в 

будущее»

; 

Расширен

ие 

социальн

ого 

партнерс

тва с 

предприя

тиями 

района 

2024-

2029 

Организация 

профессиональн

ых проб; 
участие  в 

конкурсах 

молодых 
профессионалов 

и конкурсе 

профессиональн

ого мастерства 
«Абилимпикс» 

Посещение 

предприятий 
района; участие 

школьников в  

проекте «Билет 

в  будущее». 

Кадровое

: 

творческ
ая группа 

педагого

в школы, 
управлен

чесая 

команда 

школы 
Финансо

вое: 

бюджет 
Материал

ьно 

е:школьн

ая 
материал

ьно- 

техничес
кая база, 

Социальн

ые 
партнеры

: 

родители, 

выпускни
ки 

Информа

цио нные  

Заместит

ель 

директор
а по ВР, 

педагоги 

школы 

Процент 

повышение 

участия 
школьников в 

профессионал

ьны х пробах 
на 

региональном 

уровне; 

увеличение 
количества 

выпускников, 

поступающих 
в  профильные 

вузы; 

Рейтинг, Самоанализ 

Анкетирование 

родителей и 
обучающихся. 



 
 

ьной 

ориентации 

ресурсы: 

сайт 
школы, 

сообщест

во в 

мессендж
ерах 

9 Учител

ь. 

Школь

ная 

команд

а 

«Професс

ионалы» 
 

Формирование 

«внутренней» 

мотивации 

педагогов к 

профессионал

ьному 

саморазвитию, 

освоение 

педагогами 

инновационны

х способов и 

методов 

обучения и 

воспитания 

обучающихся.  

Развитие 

внутришкольн

ой системы 

непрерывного 

повышения 

профессионал

ьного 

мастерства 

педагогически

х работников.  

Повышение 

квалификации 

управленческо

Создание 

условий, 

обеспечи

вающих 

личностн

ый рост 

педагогов

.   

Повышен

ие 

професси

ональной 

компетен

тности 

педагоги

ческого 

коллекти

ва. 

Рост 

результат

ивности 

участия в 

професси

ональных 

конкурса

х. 

2024-

2029 

Участие 

педагогов в 
конкурсном 

движении. 

Организация и 

проведение 

внутришкольны

х конкурсов 

профессиональн

ого мастерства 

педагогических 

работников.  

Федераль

ный 

закон от 

29.12.201

2  №273-

ФЗ «Об 

образова

нии в 

Российск

ой 

Федераци

и».  

Концепц

ия 

общенац

ионально

й 

системы 

выявлени

я и 

развития 

молодых 

талантов, 

утвержде

нная 

Президен

том 

03.04.201

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Повышение 

образовательн

ого уровня 

педагогически

х и 

руководящих 

кафов.  

2.Повышение 

квалификацио

нного уровня 

педагогически

х и 

руководящих 

кафов.  

3.Увеличение 

числа 

педагогически

х работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

Движении 

Рост результативности 

участия в 

профессиональных 

конкурсах. 



 
 

й команды. 

Стимулирован

ие участия 

педагогически

х работников в  

профессионал

ьных 

конкурсах и 

иных 

мероприятиях 

по обмену 

передовым 

педагогически

м опытом. 

2 № Пр-

827  

Приказ 

Министе

рства 

просвеще

ния 

Российск

ой 

Федераци

и от 

05.10.202

3  

№ 742 

"Об 

утвержде

нии 

Положен

ия о 

порядке 

и 

условиях 

проведен

ия  

Всеросси

йского 
конкурса 

"Учитель 

года 

России"  

1

0 

Школь

ный 

климат 

Образо

вательн

«Школа–для 

всех, 

Школа для 

каждого» 

Зонирование 

школьного 

пространства 
для 

возможностей 

проведения 

Формиро

вание 

психолог
ически 

благопри

ятного 

2024 

-2029 

Создание 

рабочей группы 

проекта; 
Использование 

возможностей 

трансформирова

Кадровое

: 

творческ
ая группа 

педагого

в школы, 

Заместит

ель 

директор
а 

 При оценке успешности 

реализации проекта 

будут использованы 
данные: 

НОКО 

Рейтинг Самоанализ 



 
 

ая 

среда 

индивидуальн

ых и 
групповых 

консультаций, 

психологическ

ой разгрузки, 
коррекционно-

развивающей 

работы; 
Создание 

рекреационны

х зон-зоны 
отдыха и 

общения, и 

др.; 

Тематическое 
визуальное и 

игровое 

наполнение 
зон отдыха и 

рекреаций, 

лестниц 

(плакатами, 
инсталляциям

и и панелями с 

полезной 
информацией, 

оформленной 

в фирменном 
стиле); 

Приобретение 

эргономичной 

мебели 
(стулья, 

парты, 

которые 
можно 

использовать 

школьног

о 
климата; 

Повышен

ие 

визуальн
ого, 

эстетичес

кого и 
социальн

ого 

комфорта 
обучающ

ихся; 

Обеспече

ние 
психолог

ической 

разгрузки 
педагогов

, 

профилак

тика 
«выгоран

ия»; 

Создание 
комфортн

ой зоны 

для 
индивиду

альных и 

групповы

х 
консульт

аций, 

психолог
ической 

разгрузки

ния, 

зонирования 
школьного 

пространства 

для создания 

зон отдыха; 
Оформление 

стен и 

лестничных 
пролетов 

плакатами, 

инсталляциями 
и панелями с 

полезной 

информацией, 

оформленной в 
фирменном 

стиле; 

Использование 
нового 

современного 

оборудования 

для организации 
психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства. 

управлен

ческая 
команда 

школы 

Финансо

вое: 
бюджет 

Материал

ьное: 
Школьна

я 

материал
ьно-

техничес

кая база, 

Социальн
ые 

партнеры

:  
выпускни

ки. 

Обучающ

иеся 
информа

ционные 

ресурсы: 
сайт 

школы, 

сообщест
во 

ВКонтакт

е. 

Анкетирование 

родителей. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование 

блока 

Наименование ресурсов Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники 

получения/ 

приобретения 

для работы в 

группах, 
парах); 

 

, 

коррекци
онно-

развиваю

щей 

работы с 
обучающ

имися 



 
 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА)  

Локальные нормативные акты 

образовательной организации по основным 

вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие: правила приема 

обучающихся; режим занятий обучающихся; 

формы, периодичность и порядок текущего 

контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся;  

порядок и основания перевода, отчисления 

обучающихся; порядок оформления 

возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между 

образовательной организацией и 

обучающимися и (или) родителями  

(законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся.  

ЛНА разработаны и действуют в 

полном объеме, соответствуют 

требованиям ФЗ «Об 

образовании», ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО.  

 «Положение по работе с 

обучающимися с ОВЗ»,  

 «Положение об 

индивидуальном 

образовательном маршруте 

повышения педагогического 

мастерства» и др.  

Бюджет   

2. Материально- 

техническое 

обеспечение 

Материально-техническое обеспечение 

школы соответствует нормативным 

требованиям обеспечения учебно-

воспитательного процесса.  

 

Количество предметных 

кабинетов – 15, спортивных 

залов – 1,.  

Все кабинеты оснащены 

компьютерной техникой:  

Количество компьютеров – 3, 

интерактивных досок – 1, 

мультимедийных проекторов – 

11, экранов – 11,  

количество ноутбуков – 31, в 

компьютерном классе –11 , МФУ 

– 8, принтеры – 14. 

Скорость Интернета – 512 Мб/с.  

 

Обновление компьютерной 

техники, дооснащение. 

Бюджетные  

ТСО, учебники, пособия для обучающихся с 

ОВЗ, инвалидностью. 

В наличии учебники  ТСО, учебники, пособия для 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

Бюджетные  

  

3. Кадровые Учителя–предметники, педагоги Общая укомплектованность    
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ресурсы  дополнительного образования, Советник по 

воспитанию, педагоги-организаторы, 

социальный педагог, педагог–психолог, 

библиотекарь, учитель-логопед и другие.  

штата педагогическими 

работниками – 100%.  

4. Финансовые 

ресурсы  

Бюджет МКОУ «Предивинская СОШ» Бюджет МКОУ «Предивинская 

СОШ» 

Бюджет МКОУ 

«Предивинская СОШ» 

Бюджет 

 

 

Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Знание 

Создание условий для реализации 

различных направлений 

предпрофильного обучения.  

Создание классов с углубленным изучением 

как минимум одного предмета.  

- предоставление возможности обучающимся изучения не 

менее одного предмета на углубленном уровне на уровне 

основного общего образования;  

-количество программ с углубленным изучением 

отдельных предметам (1);  

Обеспечение условий для успешного 

прохождения ГИА-9.  

Все выпускники 9 класса получают аттестаты.   

Выпускники, получившие итоговые отметки 

отлично, подтвердили прохождением ГИА 

(набрали не менее 60-70 балов по двум 

предметам). 

-доля обучающихся 9-х классов, имеющие положительные 

результаты ГИА, - 100%;  

-доля выпускников 9 классов, подтвердивших годовые 

оценки по результатам ГИА, - 100%;  

-доля выпускников 11 класса, получивших медаль по 

итогам обучения и результатам ГИА – 100%. 

 

Организация инклюзивного 

образования. 

Все педагоги, работающие с детьми ОВЗ, 

детьми-инвалидами, имеют достаточно знаний 

для работы с данной категорией детей, прошли 

курсовую подготовку. 

Все обучающиеся АОП обеспечены 

учебниками. 

-доля педагогов, прошедших курсовую подготовку по 

работе с детьми ОВЗ – 100% 

Доля обучающихся, обеспеченных учебниками – 100%. 

Создание условий для участия 

обучающихся во ВсОШ (региональный, 

всероссийский уровни) 

Увеличение количества призеров и 

победителей на всех уровнях ВсОШ. 

Доля обучающихся, ставших победителями и призерами 

ВсОШ – увеличение от 3 до 5 %. 

Здоровье 



 
 

Созданий условий для привлечения 

обучающихся к сдаче норм ГТО и 
получения значка ГТО. 

Увеличение обучающихся, получивших значок 

ГТО. 

Доля обучающихся, получивших значок ГТО – БОЛЕЕ 

30%. 

Увеличение спортивных секций до 5-9 

видов. 

В школе в рамках функционирования ШСК 

открыта спортивная секция. 

Количество секций в рамках ШСК – 5-9. 

Учитель. Школьная команда 

Повышение квалификации педагогов в 

рамках периодической аттестации.  

 

Сформированная система непрерывного 

планомерного повышения квалификации.  

- доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования – не менее 50%;  

- доля педагогических работников, прошедших 
обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования – не менее 60%;  

- повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 
профессионального образования – 100% управленческой 

команды.  

Воспитание 

Трансляция опыта работы по 

организации взаимодействия школы и 

родителей в процессе реализации 
рабочей программы воспитания на 

педагогических советах, семинарах, 

конференциях разного  уровня 

Ежегодная трансляция опыта работы по 

организации взаимодействия школы и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания на педагогических 

советах, семинарах, конференциях разного 

уровня.  

Размещение информации о взаимодействии с 

родителями на сайте школы 

Участие 5% классных руководителей, транслирующих 

опыт работы с родителями, в педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

Не менее 50% родителей вовлечены в осуществление 

воспитательного процесса школы. 

Организация повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 
Обеспечено повышение квалификации 

педагогических работников по вопросам 

Обучено не менее двух педагогов в данном направлении. 

Организовано взаимодействие с Большемуртинским 



 
 

организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма, 
взаимодействие с Большемуртинским 

краеведческим музеем, закупки 

туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи, 
оптимизировать расходы для 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации 
программы краеведения или школьного 

туризма. 

организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма 

Организовано взаимодействие с 

Большемуртинским краеведческим музеем. 

Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 

помощи. Оптимизированы расходы, 

запланировано материально-технического 

оснащения, необходимое для реализации 

программы краеведения или школьного 

туризма. 

краеведческим музеем . 

Привлечены грантовые средства. 

Оптимизированы расходы, запланировано материально-

технического оснащения, необходимое для реализации 

программы краеведения или школьного туризма. 

Творчество 

Создание образовательной среды, 

обеспечивающей возможность развития 

и проявления творческой активности 

одарённых детей, детей с повышенной 

готовностью к обучению, со скрытыми 

формами одарённости. 

Разработать программу 

технологического кружка в рамках 
дополнительного образования 

Повысить количество победителей и 

призеров различных олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

Увеличение числа образовательных программ с 

учётом потребностей личности и возможностей 

школы: программы элективных курсов, 

предметных кружков, дополнительного 

образования, внеурочной деятельности. 

Увеличение числа победителей и призёров 

олимпиад муниципального, регионального 

этапа по всем общеобразовательным 

предметам; повышение качества знаний 

обучающихся по результатам независимого 

внешнего и внутреннего контроля 

Разработана программа технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования. 

Рост числа образовательных программ с учётом 

потребностей личности и возможностей школы. Единая 

образовательная среда для развития творческих 

способностей обучающихся. 

Наличие портфолио Победителей и призёров олимпиад 

муниципального этапа – 40% от количества участников; 

число победителей и призёров олимпиад регионального 

этапа –30% от количества участников . Качество знаний 

обучающихся – не менее 60%. 

Наличие разработанной программы технологического 

кружка в рамках дополнительного образования 

Профориентация 

Создание условий для социализации и 
выбора жизненного пути; 

индивидуализация образовательной 

траектории обучающихся и достижение 

ими конкурентоспособных 
образовательных результатов, 

необходимых для жизни; обеспечение 

информирования обучающихся   в 

Повышено количество обучающихся – 

участников проекта «Билет  в будущее»; 

Расширение социального партнерства с 

предприятиями района 

Обучение педагогов по программе педагогов 

Навигаторов.  

50% выпускников , поступающих в профильные вузы; 

доля школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-

диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-9 классы - 100%; 

доля обучающихся, охваченных мероприятиями 

профориентационной направленности, от общего 

количества обучающихся, - 100%; - участие обучающихся 

в конкурсах профессионального мастерства 



 
 

особенностях развития сфер 

профессиональной ориентации, которые 
будут направлены на раннюю 

профориентацию на основе сетевого, 

межведомственного взаимодействия в 

рамках реализации проекта «Билет в 
будущее»; 

профессионально практической направленности (в том 

числе посещение обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках). 

Школьный климат 

Зонирование школьного пространства 

для возможностей проведения 
индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 
работы. 

 

Формирование психологически 

благоприятного школьного климата. 
Повышение визуального, эстетического и 

социального комфорта обучающихся 

Обеспечение психологической разгрузки 
педагогов, профилактика «выгорания» 

Создание комфортной зоны для 

индивидуальных и групповых консультаций, 
психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей  работы с обучающимися. 

100% использование помещений школы для организации 

школьного пространства для психологической разгрузки 
педагогов. 

Создана 1 рекреационная  зона для отдыха и общения 

обучающихся. 

Образовательная среда 

Приобретение необходимого 
оборудования, пополнение 

библиотечного фонда для 

функционирования школьной 

библиотеки. 
 

1. За счет средств образовательной 

организации на учебные расходы, участия в 

грантовых конкурсах и привлечение 

внебюджетных средств, приобретено 

современное IT- оборудование, пополнен 

библиотечный фонд.  

2. Помещение библиотеки оборудовано, 

благодаря возможности трансформирования и  

зонирования школьного пространства.  

3. Приобретение за счет средств 

образовательной организации на учебные 

расходы, участия в грантовых конкурсах и 
привлечение внебюджетных средств, 

необходимое оборудование для организации 

школьного библиотеки. 
 

Приобретено современное IT- оборудование в объеме, не 
менее 80%. 

Обновлен библиотечный фонд Школы на 50%.. 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответственный  

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения  

ре зультата 

(дд.мм.гг) 

фактичекая 

дата (дд.мм.гг) 

 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

 

наименование 

продукта 

«Новое качество образования» 

Задачи: 

 Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной профилактики 

рисков снижения образовательных результатов выявленных в ОУ. 

 Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

 Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

 Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся ,сформировать систему работы по его повышению . 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

 Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передо- вым педагогическим 

опытом. 

Должность и ФИО работника ОО, ответственного за выполнение задачи 



 
 

 

Мониторинг реализации в 
образовательном процессе 

критериев единого 

образовательного пространства: 
единых рабочих программ по 

учебным предметам (1-11 

классы); единых рекомендаций 

по 
контрольным работам и  

домашним заданиям 

 

Август, еже- 

годно 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 2024 

  

 

100% реализации в 

образовательном 

процессе единых 
рабочих программ по 

учебным предметам 

Единые рабочие 

программы 

 

 

 

 

Единые рекомендации 

по контрольным 

работам 

Положение о 

домашних 

работах 

 

 

 

 

педагогические 

работники 

 

 

 

 

Заместитель 
директора по 

УВР, 

Мониторинг расширения 

спектра использования 

программ по внеурочной 

деятельности 

 

Август, ежегодно 

 Увеличение спектра 

реализуемых про- 

грамм внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

внеурочной 

деятельности по всем 

направления 

 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по ВР,  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответственный  

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче ская 

дата (дд.мм.гг) 

 

измеримый  

индикатор 

(показатель) 

 

наименование 

продукта 

       

Совершенствование Положения 
по внутренней системе 

оценки качества образования с 

учетом задач проекта 

«Школы. Минпросвещения» 

(+методические 

рекомендации). 

 

 

Август, 2024 

  
Совершенствование 

системы 

внутришкольной 
оценки качества 

образования 

 

 

Обновлённое 

положение о ВСОКО 

 

 

Заместитель 

директора по 
УВР 

 

 

Директор школы 



 
 

 

Анализ образовательных 

потребностей в применении 
сетевой формы реализации 

образовательных программ. 

 

 

Сентябрь, еже- 
годно 

 Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией 

образовательных 

программ на 10 % 

 

Договор о сетевой 

форме реализации 
образовательных 

программ 

 

 

Заместитель 
директора по 

УВР 

 

 

Директор школы 

 

 

Мониторинг реализации 

программ с углубленным 
изучением предметов 

 

 

 

Май, ежегодно 

 Доля программ с 

углубленным 

изучением отдельных 

предметов (не менее 2 

программа на уровне 

ООО и не менее 9 

программ на уровне 

СОО) 

 
Программы с 

углубленным 

изучением отдельных 
предметов на уровне 

ООО и СОО 

 

 

педагогические 

работники 

 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Мониторинг реализации мо- 

дульного курса «Труд 
(технлогия» как инструмента 

качественной реализации 

требований ФГОС. 

 

 

Май, 2025 

Май,2026 

 Удовлетворенность 

родителей качеством 

общего образования 
(не менее 70 

% удовлетворены 

проведением занятий 

по курсу «Труд 

(технология)») 

 

 

Аналитическая 

справка 

 

 

Учителя труда 

(технологии), 
классные 

руководители 

 

 

Заместитель 
директора по УВР 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответственный  

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

Фактичес

кая дата 

(дд.мм.гг) 

 

Измеримый 

 индикатор 

(показатель) 

 

наименование 

продукта 



 
 

Мониторинг 

совершенствования 
материально- 

технического оснащения  

образовательного процесса с 

учетом требований федеральных 

государственных стандартов 

 

 

ноябрь, 2024 
далее ежегодное 

обновление 

  

Совершенствование 

условий для 
функционирования 

моти вирующей 

образова тельной 
среды 

 

 

аналитическая 
справка, паспорт 

учебного кабинета 

Начальник  

хозяйственной 
части, 

специалист по 

закупкам, 

заведующие 

 учеб ными 

кабинетами 

 

 

Заместитель 
директора по 

АХЧ 

«Территория доверия» 

 

 Задачи: 

 Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

 Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации. 

 Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико- 

педагогической комиссии. 

 Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного пользования 

для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образования учащихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

 

Разработка и внедрение плана 
мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

 

Август, ежегодно 

 Составлен план  

мероприятий по 
развитию 

инклюзивного 

образования (еже- 

годно) 

 

План по развитию 
инклюзивного 

образования 

 

 
 

 

Директор шко лы 

 

 

Наличие адаптированных 
основных общеобразовательных 

программ 

 

 

Август, 2024, 

далее 
обновление по 

необходимости 

 Соответствие 

структуры и 

наполнения АООП и  
диактических 

матералов по 

предметам и 

дополнительному 

образованию 

требованиям ФГОС 

 

 

 
АООП 

 

 

Методист, 
заместитель 

директора по УР 

 

 

Директор школы 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат   



 
 

 

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

 

наименование 

продукта 

 

Исполнитель 

Ответственный 

Разработка нормативных по 

приёму в образовательное 

учреждение учащих ся с ОВЗ, 
инвалидностью. 

 

 

Февраль, 2025 

  

Разработаны 

локальные акты 

 

 

Локальные акты 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Директор шко лы 

 

Штат специалистов для ведения 
психолого- педагогиче- ского 

сопровождения и 

коррекционной работы. 

 
Август, 2024, 

далее  

обновление по 

необходимости 

  

 
Укомплектованность 

необходимыми 

кадрами 

Штатное расписание, 

наличие в штате 

педагогических 

работников для 

психо- лого- 

педагогического со- 

провождения 

 

 

 

 

 

Директор школы 

 

Оснащение специального 

класса техническими 
средствами обучения. 

 

Август, 2025, 

далее 
обновление по 

необходимости 

 Соответствие 

материально- 

технических 

 условий, 

описанных в  ООП, 

возможностям 

образовательной 

организации 

 

 

Материально- 

техническое 
обеспечение 

 

 

Заместитель 

  

директора по 
АХЧ,  

 

 

Директор шко лы 

Обеспечение учебниками, 
учебными пособиями, дидак- 

тическими материалами для 

организации образования 

учащимися с ОВЗ, инвалид- 

ностью 

 
Апрель, 2025, 

далее ежегодно 

- заявки 

  
Обеспеченность 

учебниками и  

учебными пособиями 

(100%) 

 

 

Аналитическая 

справка 

 
Педагог- 

библиотекарь, 

заместитель 

директора по 
УВР 

 

 

Директор школы 

Поддержка активности 

педагогических работников в 

участии в семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях по вопросам инклю 

По графику 

проведения 

конкурсов, 

семинаров, 

конференций и 

 Не менее 30 % 

педагогических 

работников 

принимают активное 

участие в се минарах, 

 

Аналитическая 
справка 

 

 

заместитель 
директора по УВР 

Заместитель 

директора по УР, 

заместитель 

директора по ВР 



 
 

тренингах, 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответствен ный  

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 

измеримый инди-

катор (показатель) 

 

наименование 

продукта 

зивного обучения. иных мероприя- 

тий 

 конференциях и иных 

мероприятиях по 

вопросам 

инклюзивного 

обучения 

   

Создание условий для повы- 

шения квалификации и пере- 

подготовки педагогических 

работников по организации 

инклюзивного образования. 

 

 
По графику 

проведения 

КПК 

 Соответствие уровня 

квалификации 
педагогических 

работников 

требованиям 
профессионалных 

стандартов 

 

 

Аналитическая 
справка 

 

 

 

 

Заместитель 
директора по УВР,  

 

заместитель 

директора  по ВР 

Создание на сайте образова- 

тельной организации отдель- 
ной вкладки для обеспечения 

информационной открытости 

инклюзивного образования. 

 

 

ежемесячно 

  

Не менее 1 раза в 

месяц обновление 

информации на  
сайте школы 

 

 

Информация на 

сайте 

педагог-

психолог, 

социальный 

 педагог 

 

Заместитель 

директора по УР 



 
 

«Здоровый образ жизни» Задачи: 

 Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

 Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, совместных 
мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

 Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обуча- ющихся. 

 Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 
 

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

 

наименование 

продукта 

Создание сети физкультурно- го 

актива во всех классах школы 

 

Октябрь, 2024, 
далее ежегодно 

 
Физкультурныы  

актив во всех 
классах школы 

 

Физкультурный  

актив школы 

Классные  

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Содействие открытию  

спор тивных секций 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение  

спортивных секций 

на 10-15 % 

ежегодно 

Спортивные секции по 

различным видам спорта 
Учителя  

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Агитационная работа в обла- 

сти физической культуры и 

спорта, информирование обу- 
чающихся о развитии спор- 

тивного движения 

 

 
Ежемесячно 

 Приобщение  
школьников к 

систематическим 

занятиям фи- зической 
культурой и 

различными вида- 

ми спорта 

Агитационное 
материалы на 

официаль ных 

страницах социальных 
сетей, на официальном 

сайте 

школы 

 
Классные 

 руководители, 

учителя 
физической 

культуры 

 

Заместитель 
директора по 

ВР 



 
 

 

Проведение спортивно- 

массовых мероприятий,  
соревнований среди учащихся 

школы и с воспитанниками 

других клубов 

По плану  

воспитательной 

работы школы, 

по графику про- 
ведения  

спортивных 

мероприятий 

  

 

привлечение 30%- 

50% обучающихся к 
мероприятиям 

 

 

Аналитическая справка 
по  

результатам 

мероприятий 

 

Классные  
руководители, 

учителя 

физической 

культуры, 

 

 

Заместитель 
директора по 

ВР 

Создание и подготовка  

команд по различным видам 

спорта, для участия 

воспитанников ШСК в 

соревнованиях разного уровня 

 

Сентябрь, 2024, 
далее ежегодно 

 
Работа школьного 

спортивного клуба 

по 10 спортивным 
направлениям 

 

Анализ работы 
ШСК 

 

Учителя 
 физической 

культуры 

 

Руководитель 
ШСК 

Внедрение физической куль- 

туры в быт обучающихся, 

проведение спортивно- 

массовой и физкультурно- 

оздоровительной работы в 

 

 

ежемесячно 

 Снижение уровня 

заболеваемости 

учащихся (из  

по стоянного 

контингента) на 0,5 

– 1%. 

 
Информация об уровне  

заболеваемости 

 
Классные  

руководители, 

медицинская 

сестра 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 
 

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

 

наименование 

продукта 

школе       



 
 

 

 

 

Организация активного спор- 

тивно-оздоровительного от- 

дыха обучающихся (лагеря, 
походы, туризм и т.п.). 

 

 

 

По плану вос- 

питательной 
работы 

 Профориентационный   

лагерь по 
направлению туризм 

Дополнительное об- 

разование по 

направлению туризм 
Дополнительное об- 

разование по физ- 

культурному 
направлению 

 

Программа  
профориентационног

о лагеря 

 

Программы допол- 
нительного образо- 

вания на сайте 

ПФДО 

 

 

 

Педагоги допол- 

нительного об- 
разования 

 

 

 

Заместитель 

директора по 
ВР 

«Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» Задачи: 

 Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО». 

 Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под руководством 

классных руководителей 

 
Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 
100% обучающихся 

зарегистрированы на 

сайте ГТО 

 
Информационная 

справка 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

УР 

Запуск подготовки к ГТО в 

рамках внеурочной деятель- 
ности 

 

Август, 2025, 
далее ежегодно 

 1 ч внеурочной дея- 
тельности в каждом 

классе для подго- 

товки к ГТО 

Программы вне- 

урочной деятельно- 
сти 

Методист, учи- 

теля физической 
культуры 

Заместитель 

директора по 
УР 

 

 
Прохождение нормативов 

ГТО 

 

 
Октябрь-март, 

ежегодно 

 Не менее 75 % обу- 

чающихся сдали 
нормативы ГТО, 

более 30% обучаю- 

щихся получили 

знак ГТО 

 

 
Информация о сдаче 

ГТО 

 

 
Учителя физи- 

ческой культуры 

 
Заместитель 

директора по 

УР 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат   



 
 

 

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

 

наименование 

продукта 

 

Исполнитель 

Ответствен- 

ный 

«Интеллект – талант – личность» 

Задачи: 

 Обеспечение функционирования школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

 Организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевидение, га- зета). 
школьный музей) 

 Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям. 

 Развитие сетевого взаимодействия с организациями 

 Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации способностей, развития 

талантов. 

 Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олим- пиад; к 

участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

 Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря 

 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных про- 
грамм 

 

Август- 

сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение  

количества 

направлений 
объединений 

 дополнительного 

 образования 

Программы допол- 

нительного образо- 
вания на сайте 

ПФДО 

 педагоги 

дополнительного  

образования 

 

Заместитель 

директора по 
ВР 

Обеспечение разработки ло- 

кального нормативного акта, 

описывающего систему выяв- 

ления и развития интеллекту- 
альных и творческих способ- 

ностей и талантов обучаю- 

щихся, интереса к научной 
(научно-исследовательской), 

инженерно- технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности 

 

 

 

 

Октябрь, 2024 

  

 

 

 
Разработан 

 локальный акт 

 

 

 

 

Локальный акт 

 

 

 

 
Заместитель ди- 

ректора по УВР 

 

 

 

 
Директор 

 шко лы 

Функционирование школы 

полного дня, включая органи- 

Август, 2025, 

далее ежегодно 

 Увеличение  

количества 

План работы школы 

полного дня 

Заместитель  

ди ректора по 

Директор 

 шко лы 



 
 

обучающихся, УВР 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответственный  

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

 

наименование 

продукта 

зацию системы внеурочной 

деятельности и дополнитель- 

ного образования 

  вовлеченных в дея- 

тельность школы 

полного дня, вклю- 
чая внеурочную дея- 

тельность и допол- 

нительное образова- 

ние 

   

 

Психолого-педагогическая 

диагностика способностей 

детей, их сопровождение 

 

Март-апрель, 

2025, далее еже- 

годно 

 100 % обучающихся 

охвачены психоло- 

го-педагогической 

диагностикой спо- 

собностей 

 

Аналитическая 

справка по 

результатам 
диагностики 

 

Педагог- 

психолог 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 



 
 

 

 

 

 

 

 
Проведение мониторинга за- 

нятости обучающихся во вне- 

урочное время 

 

 

 

 

 

 

 

Май, 2025, да- 

лее ежегодно 

 Положительная ди- 

намика доли побе- 
дителей, призеров, 

участников конкур- 

сов, олимпиад, фе- 

стивалей, конферен- 
ций, выставок раз- 

личных уровней. 

Увеличение количе- 
ства обучающихся 5-

9 классов школы, 

вовлеченных в ме- 
роприятия по выяв- 

лению и сопровож- 

дению одаренных 

детей Увеличение 

количества прове- 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты 

мониторинга 

 

 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 
 

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

 

наименование 

продукта 

   денных школьных 
мероприятий по вы- 

явлению выдаю- 

щихся способностей и 
высокой мотива- 

ции у детей, вклю- 

чая школьный этап 
Всероссийской 

олимпиады школь- 

ников. 

   



 
 

Индивидуальная работа с 

детьми, проявившими выда- 

ющиеся способности, по 

формированию и развитию их 

познавательных интересов 

 

Сентябрь-май, 
2025, далее еже- 

годно 

 Увеличение количе- 

ства детей, прояв- 
ляющих свои интел- 

лектуальные или 

иные способности. 

 

 

Анализ работы клас- 
сных руководителей 

 

педагогические 

работники шко- 
лы, классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

Ур, замести- 

тель директора 

по ВР 

Организация тематических 

смен лагеря с дневным пре- 
быванием детей 

Апрель-май, 

2025, далее еже- 
годно 

 Увеличение количе- 

ства детей, посеща- 

ющих лагерь с днев- 

ным пребыванием 

План работы лагеря с 

дневным пребыва- 
нием 

Воспитатели ла- 

геря с дневным 
пребыванием 

Заместитель 

директора по 
ВР 

 

Реализация всех курсов вне- 

урочной деятельности 

Август- 
сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства объединений 

внеурочной деятель- 

ности 

Рабочие программы 
курсов внеурочной 

деятельности 

Методист, педа- 
гогические ра- 

ботники 

Заместитель 
директора по 

ВР 

«Воспитать человека» 
Задачи: 

 Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых зна- ний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 
 

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

 

наименование 

продукта 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соот- ветствии с 

ФГОС. 



 
 

 

 

 

 

Реализация рабочей програм- 
мы воспитания с учетом из- 

менений в законодательной 

базе; 

 

 

 

 

 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учеб- 
ный год, далее 

ежегодно 

 Развитие социаль- 

ной активности и 
гражданской ответ- 

ственности несо- 

вершеннолетних по- 

средством профи- 
лактики отклонений в 

поведении несо- 

вершеннолетних, 
включение их в раз- 

нообразные соци- 

ально востребован- 
ные сферы деятель- 

ности и актуальные 

проекты 

 

 

 

 

 

 
Анализ воспита- 

тельной работы 

 

 

 

 

 

Классные руко- 

водители, педа- 
гогические ра- 

ботники 

 

 

 

 

 

Заместитель 
директора по 

ВР 

 

Развитие деятельности пред- 

ставительств детских и моло- 

дежных общественных дви- 
жений 

 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учеб- 

ный год, далее 
ежегодно 

 Рост количества 

школьных обще- 

ственных объедине- 

ний, увеличение ко- 

личества участников 

проектов 

 

 

Анализ воспита- 

тельной работы 

 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 
ботники 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Создание и расширение 

функциональных опций 
школьного медиацентра 

 

Сентябрь, 2026 

  
Создан школьный 
медиацентр 

Локальный акт о со- 

здании школьного 

медиацентра и план 

работы 

Руководитель 

школьного ме- 
дацентра 

Заместитель 

директора по 
ВР 

 

Создание школьного хора 
 

Сентябрь, 2025 

 
Создан школьный 

хор 

Локальный акт о со- 

здании школьного 

хора и план работы 

Руководитель 

школьного хора 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответствен ный  

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

 

наименование 

продукта 



 
 

 

Создание школьного театра 
 

Сентябрь, 2025 

  

Создан школьный 

театр 

Локальный акт о  

создании школьного 

театра и план  

работы 

руководитель 

школьного театра 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Изучение и использование 

государственной символики 
(флаг, герб, гимн 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Рост числа 

патриотически 

настроенных 

молодых граждан 

 

Анализ работы 

 классного 
руководителя 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические 

работники 

Заместитель 

директора по 
ВР 

 

 

Организация  

информационно-
методического обеспечения 

мероприятий по  

просв щению родителей 

(законных представителей) в 
области повышения 

компетенций  

во просах воспитания 

 

 

 

Сентябрь-июнь, 
204-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Повышение обще- 

ственного престижа 

семьи, отцовства и 
материнства, сохра- 

нение и возрожде- 

ние традиционных 
семейных ценно- 

стей, укрепление 

традиций семейного 

воспитания. 

 

 

Информация на 

официальных 
 стра н ицах социальных 

сетей и на 

официальном сайте 

школы 

 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические 
 работники, 

инженер- 

программист 
(информация на 

сайте) 

 

 

 

Заместитель 

директора по 
ВР 

 
Повышение квалификации 

педагогических работников и 

управленческой команд в сфере 

воспитания 

По графику  

организаций, 
осуществляю- 

щий обучение 

педагогических 

работников 

 100% педагогических 
работников прошли 

курсы  

повышения  

квалификации по 

вопросам 

воспитания 

Аналитическая 

справка о 

прохождении курсов 
повышения 

квалификации 

 

 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР,  
заместитель 

директора по 

УВР 

 

Реализация календарного 
плана воспитательной работы 

Сентябрь-июнь, 

204-2025  

учебный год, 
далее ежегодно 

 Доступность для 

всех категорий 
детей 

качественного 

воспитания, 

способствующего 

удовлетворения 

 

Анализ 
воспитательной 

работы 

Классные  

руководители, 

педагогические 
работники 

 

Заместитель 

директора по 
ВР 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат   



 
 

 

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения  

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

измеримый  

индидкатор 

(показатель) 

 

наименование 

продукта 

 

Исполнитель 

Ответственный 

   творению их инди- 

видуальных потреб- 

ностей, развитию 
творческих способ- 

ностей 

   

«Путь в мир профессий» 
Задачи : 

 для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осо знанности и 

самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно- профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной информации 

о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в 
ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

 Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диа гностических 

инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для обучающегося форми руются 

индивидуальная рекомендация по построению образовательной профессиональной траектории 

 

 

Разработка и внедрение  

календарного плана 

профориентационной работы 

 

 

 

Сентябрь, 2024, 
далее ежегодно 

 Увеличение  

количества программ, 

направленных на 
расширение  

представлений о мире 

профессий, 

реализуемых в рамках 

внеурочной 

деятельности 

 

 

 

План  

профориентационно
й работы 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация прохождения по отдельному  Не менее 25% клас- Информация о кур- педагоги Заместитель 



 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответственный  

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения  

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

измеримый  

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

КПК по направлению «Учитель - 

навигатор» 
графику  сных руководителей-

11 классов прошли 

КПК «Учитель- 

навигатор» 

сах повышения 

квалификации 

 директора по 

ВР, УВР 

Организация сетевого  

взаимодействия с партнерами- 

предприятиями,  

организациями, 

представляющими площадку 

для организации про- 

ориентации учащихся 

 
Февраль-март, 

2025, далее еже- 

годно 

 Увеличение доли 

обучающихся,  

получивших 
профориен тационные 

услуги 

 

 

Договора о сетевом 

взаимодействии с 
партнёрами- 

предприятиями 

 

Заместитель 

директора по ВР 

 

 
Директор 

Участие школьников ежегодной 

многоуровневой онлайн 
диагностике на платформе в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» (6-11 

классы) 

 

Сентябрь-май, 
2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

  
Увеличение на 25% 

количества  

участников 

профориентационных 
мероприятий 

 

 

Информация о  

мероприятиях 

 

 

Классные  

руководители 

 

Заместитель 

директора по 
ВР 

 

Организация  
профессиональных проб в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Сентябрь-май, 

2024-2025  

учебный год, 

далее ежегодно 

 Не менее 30%  

обу чающихся 6-11 

классов приняли 

участив  

профессиональных 

пробах. 

 
Информация о  

мероприятиях 

 
Классные  

руководители 

 

Заместитель 
директора по 

ВР 

 

 

Участие обучающихся в  

фестивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее 

 

 

 

По отдельному 

графику 

 Увеличение на 30% 
доли обучающихся - 

участников  

открытых онлайн 

уроков, реализуемых 

с  

учетом опыта цикла 

 

 

 

Информация о  

ме роприятиях 

 

 

 

Классные  

руководители 

 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 



 
 

открытых уроков 

«Билет в будущее», 

или иных 

аналогичных 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 
 

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

измеримый  

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

   по возможностям, 

функциям и  

результатам 

проектов. 

   

 

 

Реализация модуля  

профориентационной работы в 

рабочей программе воспитания 

 

 

Сентябрь-май, 

2024-2025  
учебный год, 

далее ежегодно 

 Увеличение  

количе ства программ, 

направленных на 
расширение  

представлений о мире 

профессий, 

реализуемых в рамках  

внеурочной 

деятельности 

 

 

 

Анализ  
воспитательной 

работы 

 

 

 

Классные  
руководители 

 

 

Заместитель 

директора по 
ВР 

 
Актуализация  

психологического и 

тьюторскоrо  
сопровождения выбора 

профессии 

 
Сентябрь-май, 

2024-2025  

учебный год, 
далее ежегодно 

 Увеличение доли 
обучающихся,  

получивших 

профориентационных 
услуги 

 

 

 

Анализ работы  

педагога-психолога 

 
Педагоги- 

психологи,  

классные 
руководители 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Разработка и включение  

про ориентационных блоков в 

учебные предметы 

Сентябрь-май, 
2024-2025  

учебный год, 

далее ежегодно 

 Увеличение на 25% 

количества  

участников 

профориентационных 

мероприятий 

 
Рабочие программы 

учебных предметов 

 
Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 
 

 

Участие в федеральном  

проекте «ПроеКТОриЯ 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников открытых 

онлайн уроков, 

Информация об 

участии в проекте 

«ПроеКТОриЯ» 

 

Классные 

 руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответственный  

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения  

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

 

измеримый  

индикатор 

(показатель) 

 

наименование 

продукта 

   реализуемых с учетом 

опыта цикла от- 
крытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», или 

иных аналогичных по 
возможностям, 

функциям и 

результатам 

проектов. 

   

«Профессионалы» 

 Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования инновационных 

способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

 Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального заказа 
центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

 Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с потребно стями 

образовательной системы школы. 

 Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки педагогов на 

уровнях центра образования, города, области. 

 Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования  Красноярского края региональной модели 

института наставничества педагогических работников. 

 Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педаго гическим 

опытом. 



 
 

Обобщение позитивного  

опыта осуществления 
программных мероприятий 

Сентябрь-май, 

2024-2025  

учебный год, 

далее ежегодно 

 Не менее 75 %  

педагогических 
работников обобщили 

опыт 

на школьном уровне 

 

Анализ  

методической 
работы 

 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УР 

Формирование банка лучших 

практик образовательной 

opraнизации и их  

представле ние на различном 

уровне 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Не менее 25 % 

 педагогических 

работников обобщили 

опыт на  

муниципальном 

 
Анализ 

методиче ской 

работы 

 
Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответственный  

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения  

ре зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

 

Измеримый 

 индикатор 

(показатель) 

 

наименование 

продукта 

   уровне    

 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций ( 
федераль ная, региональная, 

самодиагностика) 

 

 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80 % 

 педагогических 

работников прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 

 

Информация 

 

 

Педагогические 

работники 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

Разработка ИОМ для  

педагогов 

 
Сентябрь-май, 

2024-2025 

 учебный год, 
далее ежегодно 

 Для 100 %  
педагогических  
работников, 
прошедших 

диагностику  

профессиональных 

компе тенций 

 

 

ИОМ педагогов 

 

 

Педагогические 

работники 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в кон- 

курсах профессионального 

мастерства 

Сентябрь-май, 

2024-2025  
учебный год, 

далее ежегодно 

 
Не 25% педагогов 

принимают участие в 
конкурсах 

 

Анализ 

 методической 
работы 

 

Педагогические 

работники 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 
 

Мониторинг методических 

объединений 
 

Май, 2025 

  

100% ШМО 
Анализ работы 

ШМО 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация работы  
методических объединений, 

методических советов учителей 

и классных руководителей 

Сентябрь-май, 
2024-2025  

учебный год, 

далее ежегодно 

  

 

100% ШМО 

 

Анализ работы 

ШМО 

 

Руководители 

ШМО 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Модернизация системы работы с 

«молодыми специалистами» и 

вновь принятыми начинающими 

специалистами 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 100% «молодых» 
специалистов  

вклю чены в 

различные 

формы сопровождения 

Анализ работы  

педагогов - 

наставников 

«Молодые»  

специалисты, 

педагоги-

наставки 

Заместитель 

Директора по 

УВР 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответственный  

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения  

ре зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая  

дата 

(дд.мм.гг) 

 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

 

наименование 

продукта 

(до 35 лет), включение их в 

различные формы поддержки и 

сопровождения 

      

Проведение мониторинга 
участия педагогов в конкурс- 

ном движении (за три 

 последних года). 

 

Май, 2025 ,  
далее ежегодно 

 Не 25%  

педагогических 

работников 

принимают участие в 

конкурсах 

 

Анализ 
методической 

работы 

 

Педагогические 
работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Создание системы  

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 
занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении,  

при нимающих участие в 

профессиональных конкурсах 

 

 

Январь, 2025 

  

 

ЛНА 

 

 

ЛНА 

 

 

Заместитель  
УВР 

 

 

Директор 
школы 



 
 

 

Разработка программ  

наставничества «учитель- 
учитель», 

«учитель-ученик». 

Сентябрь-май, 

2024 учебный 

год, далее  

ежегодно 

 Не менее 25 %  

педагогических 

работников 

принимают участие в 
программе 

«Наставничество» 

  

Педагогические 
работники 

 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Задачи: 

 Повысить уровень психологической компетентности педагогического коллектива  

 Улучшить психологический микроклимат в ученическом и педагогическом коллективах 

 Повысить культуру общения между участниками образовательных отношений 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответственный  

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

 

наименование 

продукта 

онной работы       

Для обучающихся: 

 цикл классных часов 
по тематике «Общение,  

секреты общения»; 

 индивидуальные и 

групповые консультации с 
педагогом-психологом по  

вопросам разрешению 

трудностей в обучении и 

коммуникации, подготовке к 
ОГЭ, ЕГЭ; 

 

 

 

 

Сентябрь-май 

2024-2025  

учебного года, 
далее ежегодно 

  

 

 

 
Повышение уровня 

мотивации к  

обучению 

 

 

 

 

Анализ работы  

педагога-психолога, 

воспитательной  
работы 

 

 

 
Педагоги- 

психологи,  

классные 

руководители, 
педагогические 

работники 

 

 

 

 
Заместитель 

директора по  

УВР, ВР 



 
 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих  

 занятий по развитию 
познавательной, 

эмоционально- волевой сферы 

личности; 

 помощь в  

 профессио нальном 

самоопределении; 

 проведение  

 индивидуальных и 

групповых консультаций 

 

 

 

 

 

Сентябрь-май 
2024-2025  

учебного года, 

далее ежегодно 

  

 

 

 

Улучшение  

психолого- 
педагогического  

со провождения  

учащихся с ОВЗ и 
инвалидностью 

 

 

 

 

 

Анализ работы 
 педагога-психолога, 

воспитательной  

работы 

 

 

 

 

Педагог- 

Психолог 
классные 

руководители, 

педагогические 
работники 

 

 

 

 

 

Заместитель 
директора по 

УВР, ВР 



 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответственный  

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

 

Измеримый 

 индиикатор 

(показатель) 

 

наименование 

продукта 

 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум 
«Профилактика буллинга в 

современной школе»; 

 

 

Октябрь, 2024 

 Проведение  

семинара-
практикума,  

тренинга 

 

Планы проведения 

мероприятий, отчёт о 
проведении 

Педагог- 

психолог,  

клас сные 

руководители, 

педагогические 

работники 

 

Заместитель 

директора по 
УВР, ВР 

 

 Тренинг «Как  

 справляться с 

профессиональным 

выгоранием»; 

 
Март, 2025,  

далее по  

необходимости 

  

 

Проведение  

тренинга 

 
Планы проведения 

мероприятий, отчёт о 

проведении 

Педагоги- 

психологи,  

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

 

 Рекомендации по 
адаптации первоклассников и 

пятиклассников к обучению в 

школе; 

Сентябрь- 

ноябрь, 2024- 

2025 учебный 
год, далее  

ежегодно 

  
100 %  

первоклассников и 

пятиклассников 
прошли адаптацию 

 

 

Отчёт о проведении 

адаптации 

Педагоги- 

психологи,  

классные 
руководители,  

педагогические  

работни ки 

 
Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

 

 Оказание  

методической помощи при 

подготовке к родительским 
собраниям. 

 

Сентябрь-май 

2024-2025  

учебного года, 
далее ежегодно 

 100 %  

педагогических 
работников 

успешно проводят 

родительские  
собрания, не менее 75 

% родителей 

посещают 

ро 

 

План родительского 

собрания, протокол 

проведения  
собрания 

 

 

Классные  

руководители 

 

 

Заместитель 

директора по 
ВР 



 
 

Для родителей (законных 

представителей): 

 выступление на  

классных родительских 

собраниях по запросу классных 

руководителей 

Сентябрь-май 

2024-2025  

учебного года, 
далее ежегодно 

  

не менее 75 %  
родителей посещают 

родительские 

собрания 

План родительского 

собрания, протокол 
проведения  

собрания 

 

Родители (за- 

конные  
представители) 

 

Классные  
ру ководители 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответствен ный  

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

 

измеримый  

индикатор 

(показатель) 

 

наименование 

продукта 

 (примерный перечень 

выступлений): «Ваш ребенок 

первоклассник!», «Секреты 

взаимоотношений с подрост- 
ком», «Возрастные  

особенности юношеского 

возраста», 
«Как повысить учебную 

мотивацию ребенка?» и др 

размещение на сайте школы 

информации по повышению 

психологической адаптации 

    

 

 

 

 

 

 

Информация на 

официальном сайте 

школы 

  

«Школа цифрового века» 
Задачи: 

 Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

  образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум 

Использование в работе 
ресурсов ЦОС «Моя школа» - 
создание учетных записей 

Сентябрь-май 

2024-2025  

учебный год, 

далее ежегодно 

  

100 % педагогов 

школы 

Информация об 

использовании 
ФГИС 

«Моя школа» 

 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 
УВР 



 
 

Проведение  

Педагогического Совета по 

вопросу внедрения ФГИС «Моя 

Школа», информирование о  

функциональных 

возможностях 

ФГИС «Моя Школа» 

 

 

 

Декабрь, 2024 

  

 

 

100 % педагогов 
школы 

 

 

 

Протокол  

педагогического 
совета 

 

Педагогические 

работники,  

административно

- управленческий 
персонал 

 

 

 

Директор  

шко лы 

Прохождение курсов, в По отдельному  Не менее 80%  

педагогов 

Информация о про- Педагогические Заместитель 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответственный  

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

 

измеримый  

индикатор 

(показатель) 

 

наименование 

продукта 

том числе   дистанционных, в 
сфере цифровых  

компетенций 

графику   хождении КПК работники директора по 
УВР 

Создание на платформе 

«Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов 

Сентябрь-май, 

2024-2025  

учебный год, 

далее ежегодно 

  

Не менее 80% 

 педагогов 

 

Информация о со- 

здании сообществ 

 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация обучения 

 педагогических работников и 
родителей обучающихся по  

использованию возможностей 

платформы Сферум  

организации образовательной  

деятельности 

 

 
По отдельному 

графику 

  

 
Не менее 80%  

педагогов 

 

 
Информация о  

прохождении КПК 

 

 
Педагогические 

работники 

 

 

Заместитель 
директора по 

УВР 



 
 

Проведение методических 

семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов по 

работе на платформе 

Сферум. 

 

 

По отдельному 

графику 

  

 

Не менее 80% 

 педагогов 

 

 

Информация о  

про хождении КПК 

 

 

Педагогические 

работники 

 

Заместитель 
директора по 

УВР 

 

Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с  
обучающимися с 

использованием 

платформы Сферум 

 

Сентябрь-май, 

2024-2025  

учебный год, 
далее ежегодно 

  

Не менее 80%  

педагогов и 
обучающихся 

Информация о  

мероприятиях на 

официальных 
страницах социальных 

сетей и 

официальном сайте 

школы 

  

Заместитель 

директора по 
УВР 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с  

родителями (законными 

представителями). 

Сентябрь-май, 
2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

 100% педагогов,  

ро дителей и 

обучающихся 

Информация о  

мероприятиях на 

официальных 

страницах 

Педагогические 

работники,  

родители  

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 
 

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения  

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

 

наименование 

продукта 

 ежегодно   социальных сетей и 

официальном сайте 

школы 

представители), 

обучающиеся 

 

Административный контроль      за 

использованием ИКОП 

«Сферум» и ФГИС «Моя 

школа» всеми участниками 
образовательных отношений 

 

Сентябрь-май, 
2024-2025  

учебный год, 

далее ежегодно 

  

100% педагогов,  

родителей и 
обучающихся 

 

 
Аналитический  

отчёт 

Педагогические 

работники,  
родители 

(законные  

представители), 

обучающиеся 

 

Заместитель 

директора по 
УВР 

 

6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

 

В процессе реализации Программы ожидается повышение результатов Проекта «Школа Минпросвещения» повышение и сохранение уровня 



 
 

 

Программа развития предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации. Социально-

экономическая эффективность реализации мероприятий Программы будет выражена удовлетворенностью населения качеством предоставляемых 

школой услуг с помощью электронных средств информации и\или специально организованного опроса. Управленческий анализ итогов реализации 

Программы развития 

осуществляется руководителем Программы (директором МКОУ «Предивинская СОШ») по окончании каждого учебного года. Итоги выполнения 

Программы представляются руководителем (директором МКОУ «Предивинская СОШ») педагогическому совету школы (в форме письменного отчета-

обзора) в августе (в устной форме) и публикуются на сайте школы. 

 

 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

Планируемый результат, описание 

Знание  - повышение качества образования соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся 

 стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе итоговой аттестации;  

 - повышение успешности участия в ВсОШ; 

 - повышение процента поступление в ВУЗы, готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 
деятельности в современной высокотехнологической экономике 

 - расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся; 

 - увеличение количества участников, призеров и победителей конкурсных мероприятий различного уровня. 

 организация профильного обучения на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений 

Воспитание, творчество, здоровье Реализация программы работы с родителями; 

 - создание условий для повышения квалификации педагогических работников в системе воспитания; 

 -создание и укрепление здоровья школьников через овладение навыками ЗОЖ, реализация здорвьесберегающих 
мероприятий; 

 Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

- Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного 
образования;  

рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как 

показатель социальной компетентности учащихся 

Профориентация  - повышение   количества   обучающихся – участников   проекта «Билет в будущее»; 
 - расширение социального партнерства с предприятиями района. 



 
 

Учитель. Школьная команда  - создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов; повышение уровня профессионального 

мастерства работающих педагогов; 
 - создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях обновленных ФГОС НОО, 

ООО, СОО; 

-  - развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, 

обеспечивающей повышение качества образования и формирование выпускника школы  соответствии с 
определенной моделью; 

овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС 
 - повышение доли педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации в 

работе с инструментами ЦОС и в сфере воспитания. 

Школьный климат 

Образовательная среда. 

 - формирование психологически благоприятного школьного  климата;  

 - формирование привлекательного имиджа школы; 

 - повышение визуального, эстетического и социального комфорта  обучающихся; 

 - обеспечение психологической разгрузки педагогов, профилактика профессионального и эмоционального 

«выгорания»; 

 - создание комфортной зоны для индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно - развивающей работы с обучающимися. 
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