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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МКОУ «Предивинская 

СОШ» (далее – Программа) разработана с учетом: 
• Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ 

(ред. от 02.07.2021) «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на пе-

риод до 2025 года (утвержденной распоряжением Правительства РФ от 
29.05.2015 № 996-р); 

• Распоряжения Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 

2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025года»; 

• Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, 

утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 
№ 400; 

• Примерной рабочей программы воспитания для общеобразова-

тельных    организаций,   актуализированной   ФГБНУ «Институт 

изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» и 
одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (23 июня 2022 г. № 3/22); 

• Приказа Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 
No 992 «Об утверждении федеральной образовательной про-

граммы начального общего образования»; 

• Приказа Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 г.  

№ 993 
«Об утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта основного общего образования»; 

• Приказа Министерства просвещения РФ от 23.11.2022 г. 

№1014 
«Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования»; 

• Письма Министерства просвещения РФ от 18.07.22 № АБ-
1951/06 

«Об актуализации примерной рабочей программы воспитания». 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образовательной про-
граммы начального общего образования». 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной про-
граммы основного общего образования» 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной про-

граммы среднего общего образования» 
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Программа основывается на единстве и преемственности образователь-
ного процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными 

рабочими программами воспитания для организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 
Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и ор-

ганизации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и ут-

верждается с участием коллегиальных органов управления общеобразова-

тельной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 
(законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; преду-
сматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духов-

ным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 
формирование российской культурной и гражданской идентичности обу-

чающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, орга-

низационный. Приложение — примерный календарный план воспитательной 
работы. 



 

5 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 
другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их ро-

дители (законные представители), представители иных организаций, участ-

вующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной 

организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обу-

чающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Со-

держание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации оп-
ределяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федера-

ции. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспита-
ния обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обу-

чающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традицион-

ных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 
планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государствен-

ной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные ду-
ховные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способ-

ной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой 

к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

Цель воспитания: 
– развитие личности, создание условий для самоопределения и социа-

лизации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах че-
ловека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданст-

венности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Оте-

чества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, вза-
имного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тради-

циям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-

жающей среде. 
Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

- усвоение  обучающимися  знаний  норм,  духовно-нравственных 
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ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО. 
Личностные результаты освоения обучающимися МКОУ «Преди-

винская СОШ» образовательных программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 
деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-

тельности школы по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 
 гражданское воспитание — формирование российской граждан-

ской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Феде-

рации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 
субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры (готовность к разнообразной совместной деятельности, 

стремление к взаимопониманию и взаимопомощи, активное участие в 
школьном самоуправлении, готовность к участию в гуманитарной деятель-

ности (волонтерство); 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному 
краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историче-

ское просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания,  российской культурной идентичности (ценностное отношение к 

достижениям своей Родины – России, к науке, искусству, спорту, технологи-
ям, боевым подвигам и трудовым достижениям народа, уважение к символам 

России, государственным праздникам, историческому и природному насле-

дию, памятникам); 
 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духов-

но-нравственной культуры народов России, традиционных религий
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народов России, формирование традиционных российских семейных 
ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливо-

сти, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти пред-

ков (ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравст-

венного выбора, готовность оценивать свое поведение и поступки, пове-
дение и поступки других людей с позиции нравственных и правовых 

норм с учетом осознания последствий поступков, свобода и ответствен-

ность личности в условиях индивидуального и общественного про-
странства); 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической 
культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства 

(восприимчивость и стремление к самовыражению в разных видах ис-
кусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание 

эмоционального воздействия искусства, осознание важности художест-

венной культуры как средства коммуникации и самовыражения, пони-

мание ценности отечественного и мирового искусства, роли этнических 
культурных традиций и народного творчества); 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физи-
ческих способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, на-

выков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвы-

чайных ситуациях (осознание ценности жизни, ответственное отношение 

к своему здоровью и установка на здоровый образ жизни: здоровое пи-
тание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим за-

нятий и отдыха, регулярная физическая активность, соблюдение правил 

безопасности, в том числе навыков безопасного поведения в интернет-

среде, умение управлять собственным эмоциональным состоянием); 
 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудя-

щимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на тру-

довую деятельность, получение профессии, личностное самовы-
ражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности (установка на активное участие в решении практиче-

ских задач, интерес к практическому изучению профессий и труда раз-
личного рода, в том числе на основе применения изучаемого пред-

метного знания, готовность адаптироваться в профессиональной сре-

де, уважение к труду и результатам трудовой деятельности, осознанный 
выбор и построение индивидуальной траектории образования и жизнен-

ных планов с учетом личных и общественных интересов и потребно-

стей); 

 экологическое воспитание — формирование экологической 
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружаю-

щей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 
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навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 
среды (повышение уровня экологической культуры, осознание гло-

бального характера экологических проблем и  путей  их  решения,  

осознание своей роли как гражданина и потребителя в условиях взаимо-

связи природной, технологической и социальной сред, готовность к 
участию в практической деятельности экологической направленности); 

 ценности научного познания — воспитание стремления к по-
знанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общест-

венных потребностей (ориентация в деятельности на современную 
систему научных представлений об основных закономерностях развития 

человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и со-

циальной средой, овладение языковой и читательской культурой как 
средством познания мира, овладение основными навыками исследова-

тельской деятельности, установка на осмысление опыта, наблюдений, 

поступков и стремление совершенствовать пути достижения индивиду-

ального и коллективного благополучия). 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне началь-

ного общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении; 
сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и буду-
щему родного края, своей Родины — России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная симво-

лика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защит-

ников Отечества, проявляющий к ним уважение; 
имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной органи-
зации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего наро-
да, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежно-

сти; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, при-

знающий индивидуальность и достоинство каждого человека; 
доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказы-

вать 
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помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 
умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравствен-

ным нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурно-

го пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с 
людьми разных народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, род-

ного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, ис-

кусстве, творчестве людей. 
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художест-

венной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художествен-

ной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 
правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здо-

ровья, 

занятия физкультурой и спортом. 
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответст-

вующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом воз-

раста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение 
к результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудо-

вой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 
влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие дейст-

вий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологиче-
ских норм. 

Ценности научного познания 
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Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 
науке. Обладающий первоначальными представлениями о природных и со-

циальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, свя-

зи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании. Имеющий первоначаль-
ные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естествен-

нонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации: 
Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, 

выражающий самобытный облик образовательной организации. Миссия педа-

гогической команды - воспитание и образование поколения успешных людей 

через создание в образовательном пространстве школы условий для становле-
ния и социокультурного развития социально зрелой, адаптивной, творческой, 

свободной личности с освоением культурно - значимых качеств, способностей 

и возможностей во всех сферах жизненного пространства. Муниципальное ка-
зенное  общеобразовательное учреждение «Предивинская СОШ» находится в 

п. Предивинск Красноярского края Большемуртинского района. Особенностью 

расположения школы  является отдаленность от других населенных пунктов, 

так как посёлок  находится на правом берегу р. Енисей.  Ближайшие населен-
ные пункты - это деревни Козьмо - Демьяновка, Троицкое, Покровка, где нет 

объектов жизнеобеспечения, школ. Дети этих населенных пунктов подвозятся 

в МКОУ «Предивинская СОШ». 
Социальное окружение, значимые партнеры, которые оказывают поло-

жительное  влияние  на  воспитательную работу  в школе:  МБУК «Пре-

дивинская клубная система», Предивинская библиотека-филиал БМБС (совме-

стные тематические мероприятия), почтовое отделение связи «Почта России» 
(профориентационные мероприятия), ФАП – фельдшерско - акушерский пункт 

(профориентационные мероприятия, беседы о ЗОЖ), Администрация Преди-

винского сельсовета (профориентационные мероприятия; партнеры в реализа-
ции социальных акций, проектов), пожарно-спасательной части № 44 (проф-

ориентационные мероприятия); Совет Ветеранов (митинги 9 мая, чествование 

детей войны, тружеников тыла). 

История школы начинается с 1932 года. На живописном правом берегу 
Енисея, в Б-Муртинском районе, расположился поселок лесников - Преди-

винск. 15 сентября 1931 года был подписан приказ об основании поселка Пре-

дивинск, а уже в 1932 году была построена первая Предивинская школа.  В 

1937 году школа выпустила первых выпускников-семиклассников. В 1938 году 
школа была преобразована в восьмилетку, и построили новое здание средней 

школы, о котором теперь напоминают березы.  
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             В 1940 году школа выпустила первых десятиклассников – 4 человека. 
Шло время, поселок рос, увеличивалось население. Росло и количество учени-

ков нашей школы, время требовало строительства нового здания. И в 1966 го-

ду силами рабочих и учащихся открылось современное здание школы, в кото-

ром по сей день учатся наши школьники.  

Для реализации направлений воспитательной работы положительное 

влияние оказывают учреждения района: МБУ ДО «Большемуртинский ДТ», 
МКУ «Большемуртинская спортивная школа». В реализации мероприятий 

РДДМ большую поддержку оказывает МКУ Молодежный центр «Лидер».  

Основной контингент семей обучающихся: малообеспеченные, много-
детные, благополучные и полные семьи, семьи с детьми ОВЗ, опекаемые, дети 

сироты, инвалиды. Часть обучающихся живут и воспитываются у бабушек. 

В нашей школе функционирует виртуальный историко-
краеведческий музей. Посредством музейной педагогики классные руководи-

тели, педагоги поддерживают сохранение идентичности, реализуют граждан-

ско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание подрастающего поко-
ления.  

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаи-

модействия педагогических работников и обучающихся: 

приоритет безопасности обучающегося в образовательной организа-
ции, соблюдение законности прав семьи и ребенка, соблюдение конфиденци-

альности информации об обучающемся и семье; 

конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических ра-
ботников через создание в образовательной организации психологически ком-

фортной среды и формирование детско-взрослой общности с яркими и содер-

жательными  событиями,  общими  позитивными  эмоциями  и довери-

тельным отношением друг к другу всех участников образовательного процес-
са;  

поддержание деятельностного характера процесса воспитания 

через организацию основных совместных дел обучающихся и педагогических 

работников на основе базовых национальных ценностей, системности, целесо-
образности и нешаблонности воспитания как условия его эффективности;  

расширение социальных возможностей образовательного простран-

ства с целью содействия и помощи ребенку в раскрытии и реализации его ин-
дивидуальных способностей, возможностей, социализации и творческо-

го развития стимулирование к саморазвитию;  

создание условий для осознанного жизненного самоопределения 

обучающихся, условий для выбора ими путей дальнейшей самореализации и 
осознанного профессионального самоопределения. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации яв-

ляются: ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется инте-
грация воспитательных усилий педагогических работников; 

в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 
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межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная актив-
ность. 

 
2.1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рам-
ках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле.  

 

2.1.1. модуль «Урочная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятель-

ности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной на-
грузки) предусматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей со-

держания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, рос-
сийского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  
− включение учителями в рабочие программы по учебным 

предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, 

их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

−  включение учителями в рабочие программы учебных предме-
тов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью 

и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изу-
чаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсужде-
ний, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отноше-

ния к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

− применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуаль-

ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дис-
куссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать 

в команде, способствует развитию критического мышления; 
− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствую-

щие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 
− организацию наставничества мотивированных и эрудированных 
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обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особы-
ми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности обу-

чающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых про-
ектов воспитательной направленности. 

 

2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность является продолжением и расширением ос-
новного образования. Она понимается преимущественно как деятельность, 

организуемая во внеурочное время для удовлетворения потребностей обу-

чающихся в содержательном досуге, их участии в самоуправлении и обще-

ственно полезной деятельности. 
Внеурочная деятельность обучающихся, как и деятельность в рамках 

уроков, направлена на достижение результатов освоения основной образова-

тельной программы школы. Особое внимание в ФГОС акцентируется на 
достижении личностных и метапредметных результатов, что и определяет 

специфику внеурочной деятельности, в ходе которой обучающийся не толь-

ко и даже не столько должен узнать, сколько научиться действовать, чувст-

вовать, принимать решения и др. Внеурочная деятельность школьников объ-
единяет все виды деятельности (кроме урочной), в которых возможно и це-

лесообразно решение задач их развития, воспитания и социализации. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 
целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществ-

ляется через выбранные обучающимися конкретные курсы внеурочной дея-

тельности.  

Цель курсов внеурочной деятельности: создание условий для достижения 
обучающимися необходимого для жизни в обществе социального опыта и 

формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание усло-

вий для многогранного развития и социализации каждого учащегося в сво-
бодное от учёбы время. 
Задачи: 

1. Организовать досуговую деятельность обучающихся. 
2. Развить навыки коммуникативного общения между обучающимися. 
3. Способствовать развитию интереса обучающихся к различным сферам 

деятельности. 

4. Способствовать формированию креативного мышления. 
       Воспитание на занятиях школьных  курсов внеурочной деятельности 

осуществляется  преимущественно через: 

− вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 
социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в соци-

ально значимых делах; 
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- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-
взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов об-

щими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к дру-

гу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам опре-
деленные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной ли-

дерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных со-
циально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
 

 

Программы курсов внеурочной деятельности разрабатываются педагогами-
предметниками, классными руководителями, специалистами социально-

психологической службы школы, исходя из запросов детей и родителей. 

 
Приоритетные формы проведения внеурочной воспитательно-образовательной 

работы: 

 
Групповая Общешкольная 

Кружковая работа, секции, студии 

Клубы по интересам 

Олимпиады, соревнования Интеллектуальные 

игры, дискуссии, круглые столы, конферен-
ции 

Трудовой десант   

Исследовательские проекты 
 Групповые консультации 

Экскурсии 
Походы, военно-спортивные 

игры, экспедиции 
Социальные и гражданские ак-

ции Социально значимые проек-

ты 
Подготовка и проведение науч-

ных ярмарок, выставок 

Школьные научные 

общества 
 Концерты, спек-

такли 
 

С 1 сентября 2022 в 

МКОУ «Предивинская 

СОШ», как и во всех 
школах страны, учеб-

ная неделя начинается 

с поднятия Государст-

венного Флага РФ и 
проведения во всех 

классах информацион-

но-просветительского 
занятия «Разговоры о 

важном», посвященно-

 Основная цель: развитие ценностного отноше-

ния обучающихся к своей Родине -России, насе-

ляющим ее людям, ее уникальной истории, бога-
той природе и великой культуре. Основная зада-

ча: формирование соответствующей внутрен-

ней позиции личности школьника, необходимой 

ему для конструктивного и ответственного пове-
дения в обществе. 

 Основные темы занятий связаны с важнейшими 

аспектами жизни человека в современной России: 
знанием родной 

Истории и пониманием сложностей современно-
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го самым различным 

темам, волнующим со-

временных ребят. Ве-
дут занятия классные 

руководители. Цен-

тральными темами 

стали патриотизм и 
гражданское воспита-

ние, историческое 

просвещение, нравст-

венность, экология. 
Основное содержание 

занятий внеурочной 

деятельности, реко-
мендуемы для всех 

обучающихся отраже-

но в таблице:  Инфор-

мационно - просвети-
тельские занятия пат-

риотической, нравст-

венной  и экологиче-
ской направленности 

«Разговоры о важном»; 

программа «Орлята Рос-

сии» 
 

го мира, техническим прогрессом и сохранением 

природы, ориентацией в мировой художествен-

ной культуре и повседневной культуре поведе-
ния, доброжелательным отношением к окру-

жающим и ответственным отношением к собст-

венным поступкам 

 

 

Занятия по формирова-

нию Функциональной 

грамотности обучающих-

ся 

Основная цель:   развитие способности обу-

чающихся применять приобретённые знания, 

умения и навыки для решения задач в раз-

личных сферах жизнедеятельности, (обеспе-
чение связи обучения с жизнью). 

Основная задача: формирование и развитие 

функциональной грамотности школьников: чи-
тательской, математической, естественнонауч-

ной, финансовой, направленной на развитие 

креативного мышления и глобальных компе-

тенций. 
 

 

Курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры наро-

дов России: ОРКСЭ, ОДНРНК; 
курсы внеурочной деятельности направленные на физическое развитие 
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школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побу-
ждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых. «Подвижные игры», ШСЛ 

(школьная спортивная лига), ОФП. 

Познавательная деятельность, направленная на передачу школьникам 
социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяю-
щие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистиче-

ское мировоззрение и научную картину мира: 

 

2.1.3. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руко-

водство в качестве особого вида педагогической деятельности, направлен-

ной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обу-
чающихся, предусматривает: 

− планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой вос-

питательной, тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 

− еженедельное проведение информационно-просветительских занятий 
«Разговоры о важном», «Орлята России» (в рамках внеурочной деятельно-

сти); 

− инициирование и поддержку классными руководителями участия клас-
сов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обу-

чающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 
разными потребностями, способностями, давать возможности для самореали-

зации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; 
− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразо-

вание, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празд-

нования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, уча-

стие в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 
− изучение особенностей личностного развития обучающихся путем на-

блюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических си-

туациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюде-
ния сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости) с педагогом-психологом; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, ус-
певаемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с 

их родителями, с другими обучающимися класса; 
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− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 
портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортив-

ные, личностные достижения; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 
предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обу-

чающимися; 

− проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 
класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и на-

блюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 
класса; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний (не ре-

же 1 раза в четверть), информирование родителей об успехах и проблемах 
обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь роди-

телям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

− создание и организацию работы родительского комитета (актива) клас-

са, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, об-
щеобразовательной организации; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обу-

чающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 
классе и общеобразовательной организации; 

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других ме-

роприятий. 

2.1.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Данный модуль школьной программы воспитания раскрывает воспита-

тельную систему школы, в основе которой находится деятельность обучаю-

щихся, учителей, родителей и представителей социума, их гражданствен-
ность, инициативность, ответственность, коллективизм, целеустремленность. 

Задача возрождения национальных традиций, воспитание духовной культу-

ры, привитие любви к своей малой Родине через осознание корней истории 

своего села – важнейший приоритет воспитательной системы школы. 
I. Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной со-

ставляющей учебной деятельности. 

День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из 

серии тематических классных часов. Особое значение этот день имеет 
для учащиеся 1-х и 11-х классов, закрепляя идею наставничества, передачи 

традиций, разновозрастных межличностных отношений в школьном кол-

лективе. 
Торжественная линейка «Последний звонок». 

Научно-практическая конференция «Молодежь и наука» и «Первые 

шаги в науку» содействует пропаганде научных знаний, профессиональной 

ориентации и привлечению учащихся к научному творчеству и исследова-
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тельской работе. 

«Конкурс социальных проектов» способствует развитию умений и на-
выков проектной деятельности, обмену опытом (между учащимися, педаго-

гами), формированию творческого мышления, навыков и опыта самостоя-

тельной работы, ответственному отношению в процессе создания индиви-

дуально- и коллективно значимого результата (продукта). 
Предметные недели тематических мероприятий (игры, соревнования, 

конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий для фор-

мирования и развития универсальных учебных действий и повышением ин-

тереса к обучению в целом. 
II. Общешкольные дела, направленные на усвоение социально- зна-

чимых знаний, ценностных отношений к миру, Родине, создание условий 

для приобретения опыта деятельного выражения собственной гражданской 
позиции: 

День солидарности в борьбе с терроризмом и экстремизмом – цикл 

мероприятий (общешкольная линейка, классные часы, выставки детских 

рисунков, уроки мужества), направленный на формирование толерантности, 
профилактику межнациональной розни и нетерпимости; доверия, чувства 

милосердия к жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с основ-

ными правилами безопасного поведения. 

«ПДД» - мероприятия, направленные на профилактику детского до-
рожного травматизма (классные часы, беседы, викторины, ЮИД, конкурсы 

рисунков, агитбригады). 

Цикл дел, посвящённых Дню Победы (участие учащихся в Почётном 
карауле, митинге с возложением цветов, акции «Бессмертный полк»; класс-

ные часы; выставки рисунков «Я помню, я горжусь...»; Георгиевская лен-

точка, Обелиск, Час памяти и скорби «Но помнит мир спасенный», Аллея 

памяти, уроки мужества), направленных на воспитание чувства любви к Ро-
дине, гордости за героизм народа; уважения к ветеранам. 

III. Общешкольные дела, направленные на создание условий для на-

копления опыта самореализации в различных видах творческой, спортив-

ной, художественной деятельности (День здоровья, «Молодежь выбирает 
жизнь», Конкурс чтецов «Живая классика», «Никто не забыт, ничто не за-

быто», «Поэтика», фестиваль «Таланты без границ» и др.) 

«Новогодний утренник» – общешкольное коллективное творческое 
дело, состоящее из серии отдельных дел (мастерская «Деда Мороза, конкурс 

«Новогодняя игрушка», новогодние праздники для учащихся разных клас-

сов), в котором принимают участие все учащиеся, педагоги и родители. Это 

КТД способствует развитию сценических навыков, проявлению инициати-
вы, формированию навыков и опыта самостоятельности, ответственности, 

коллективного поведения; чувства доверия и уважения друг к другу, улуч-

шения взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и учащихся. 

На уровне классов. 
Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспита-
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тельной работы, имеющих общешкольное значение: 
«Посвящение в первоклассники» – торжественная церемония, симво-

лизирующая приобретение ребенком своего нового социального статуса – 

школьника; 

«Прощание с Букварём» – традиционная церемония в первых классах; 
День именинника – дело, направленное на сплочение классного кол-

лектива, на уважительное отношение друг к другу через проведение раз-

личных конкурсов. 
Классные семейные праздники, посвящённые Дню Матери, Дню отца, 

23 февраля и 8 марта, прощание с начальной школой – 4 класс - проходят 

совместно с родителями в процессе создания и реализации детско-взрослых 

отношений. 

На индивидуальном уровне 
Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка 

осуществляется через включение его в совместную работу с другими деть-

ми, которые могли бы стать примером, предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент об-
щей работы. 

Создание условий для реализации индивидуального участия детей в 

конкурсах различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материа-
лов, создания портфолио. 

 

2.1.5. Модуль «Внешкольные дела» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 
− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совме-

стно с социальными партнерами Школы; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направлен-
ности, организуемые педагогами по изучаемым в Школе учебным предме-

там, курсам, модулям; 

− экскурсии, организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 
с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке ме-

роприятия; 

− выездные  события,  включающие  в  себя  комплекс  коллектив-
ных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

 

2.1.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержа-
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нию, использованию в воспитательном процессе: 
− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в обще-

образовательную организацию государственной символикой Российской Фе-

дерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 
периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государст-

венного флага Российской Федерации; 
− организацию и поддержание в общеобразовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- 

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 
− разработку, оформление, поддержание, использование в воспита-

тельном процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеоб-

разовательной организации или на прилегающей территории для общест-
венно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемо-

риалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекатель-
ной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об инте-

ресных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 
− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творче-

ских работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирую-

щих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помеще-
ний в общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреа-

ционных зон, озеленение территории при общеобразовательной организа-

ции; 
− разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого от-

дыха; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 
обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;  

− разработку и оформление пространств проведения значимых собы-

тий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 
(событийный дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталля-

ций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспи-
тания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной орга-

низации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально дос-
тупная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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2.1.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителя-

ми (законными представителями) обучающихся предусматривает: 
− создание и деятельность в Школе и классах представительных орга-

нов родительского сообщества (Родительский совет, родительские активы 

классных коллективов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 
воспитания и обучения; 

− деятельность представителей родительского сообщества в Родитель-

ском совете Школы, комиссии по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений; 
− тематические родительские собрания в классах, общешкольные роди-

тельские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающих-

ся и педагогов, условий обучения и воспитания; 
- родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсужде-

нием актуальных вопросов воспитания; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе роди-
телей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспита-

ния, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом; 
− родительские форумы на официальном сайте образовательной органи-

зации в информационно-коммуникационной сети "Интернет", сообществе 

МКОУ «Предивинская СОШ» в социальной сети «Вконтакте», группы с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей во-
просы в мессенджерах, согласуется совместная деятельность; 

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случа-

ях, предусмотренных нормативными документами о психолого-
педагогическом консилиуме в коле в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 
− организацию  участия  родителей  в  вебинарах,  Всероссий-

ских родительских уроках, собраниях на актуальные для родителей темы; 

− общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги ра-

боты Школы за учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; 
− участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) 

– в течение первой недели после каникул, комиссии родительского контроля 

организации и качества питания обучающихся (еженедельно); 
− участие  в  проведении  занятий  курса  внеурочной  деятельности 

«Разговоры о важном», «Орлята России». 

Основными направлениями в работе педагогического коллектива с 

семьями обучающихся являются: 
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- изучение семей и условий семейного воспитания, пропаганда педагогических 
знаний, 

- активизация и коррекция семейного воспитания через работу с роди-

тельским активом, 

- дифференцированная и индивидуальная помощь родителям, 
- обобщение и  распространение опыта  успешного  семейного воспитания. 

 

Уровень 

участия 

Виды и формы 

участия 

Содержание деятельности Сроки 

участия 

Группов 
ой уро-

вень 

Управляющий совет 
школы 

Участие родителей в управ-
лении образовательной 

организацией, решение 

вопросов воспитания и 

социализации их детей. 

1 раз в 
четверть 

Общешкольные 

родительские 
собрания 

Обсуждение острых про-

блем обучения и 
воспитания школьников. 

2 раза в год 

Собрание с 
родителями 

выпускников 

основной и средней 

школы 

Обсуждение вопросов орга-
низации обучения, вопросов 

воспитания детей 

в период подготовки к КДР, 

ВПР 

февраль, 
апрель 

Тематические 
классные собрания 

для родителей 

Педагогическое просвеще-
ние родителей по вопросам 

воспитания детей, в ходе 

которого родители полу-
чают рекомендации 

классных руководителей и 

обмениваются собственным 

творческим опытом и 
находками в деле  

1 раз в 
четверть 

  воспитания детей.  

Собрание с 
родителями будущих 

первоклассников 

Организация школьной дея-
тельности 

первоклассника, адаптация 

его к образовательному 
процессу. 

Знакомство с условиями 

обучения в образовательной 

организации. 

Июнь, 
февраль 
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Тематические 

собрания для 
родителей детей 

стоящих на 

различных видах 

учёта (СОП, ВШУ). 

Обсуждение проблем 

воспитания, просвещение 
родителей с нарушением 

детско-родительских от-

ношений. 

По мере 

необходимо 
сти 

 Взаимодействие с 

родителями посред-
ствам современных 

технологий 

взаимодействие с ро-

дителями с помощью 
официального сайта 

школы и сообщества 

МКОУ «Предивинская 

СОШ» в ВКонтакте; 
взаимодействие классного 

руководителя через роди-

тельские группы в Viber, 
WhatsApp, в ВКонтакте. 

Постоянно 

индивид 

уальный 

уровень 

Классные 

родительские 

комитеты 

решение организационных 

вопросов при подготовке и 

проведению 

внутриклассных мероприя-
тий воспитательной направ-

ленности, 

обсуждение проблем в обу-
чении и воспитании 

участников классного кол-

лектива 

1 раз в 

четверть 

Индивидуальные 

консультации для 

родителей классного 
руководителя 

консультирование родителей 

по проблемам поведения, 

обучения детей СОП, для ре-
шения острых 

конфликтных ситуаций, c 

целью координации 

по 

необходимо 

сти 

  воспитательных усилий  

педагогов и родителей. 

Психолого- участие родителей в По мере 

педагогические педагогических необходимо 

консилиумы консилиумах, собираемых сти 

 в случае возникновения  

 острых проблем,  

 связанных с обучением и  

 воспитанием конкретного  
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 ребенка;  

 
2.1.8. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 
воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответствен-

ность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореали-
зации через участие в делах школы и класса и анализа проводимых дел. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим об-

разом: На уровне школы: 

- через деятельность Совета старост, объединяющего старост клас-
сов и обеспечивающего организационные, информационные и предста-

вительские функции на уровне школы. 

- через работу РДДМ «Движение первых», «Орлята России» 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 
школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, праздни-

ков, флешмобов и т.д.). 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям 
обучающихся класса старост, представляющих интересы класса в обще-
школьных делах и призванных координировать его деятельность с рабо-

той общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

- через деятельность комитетов классов, отвечающих за различ-

ные направления работы, реализуемые в процессе выполнения следую-
щих функций: 

- планирование общеклассных дел, конкурсов, соревнований, акций; 

- организация дежурства по классу; 
- выпуск и работа классного уголка; 

- активизация обучающихся класса для занятости в свободное время. 

Анализ индивидуального участия обучающихся во внеурочной 

деятельности, общешкольных и классных делах осуществляется через 
Портфолио. 

2.1.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактиче-
ской 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и ком-

фортной среды в Школе предусматривает: 

− организацию деятельности педагогического коллектива по созда-
нию в Школе эффективной профилактической среды обеспечения безо-

пасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной дея-

тельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ре-

сурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 
сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (аг-
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рессивное поведение, зависимости и другое); 
− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сто-

ронних специалистов (психологов, коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 
− разработку и реализацию профилактических программ, направлен-

ных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружени-

ем; организацию межведомственного взаимодействия; 
− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в Школе и в социокультурном окружении с педагогами, родите-

лями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, 
против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 
дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористи-

ческой и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и дру-

гие); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 
социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлек-

сии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, группо-

вому давлению; 
− профилактику правонарушений, девиаций посредством организа-

ции деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно- 
духовной, благотворительной, художественной и другой); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность 

в случаях появления, расширения, влияния в Школе маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленно-
сти, с агрессивным поведением и других); 

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптирован-
ные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

2.1.10. Модуль Социальное партнёрство: 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 
− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 
плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 
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− участие представителей организаций-партнёров в проведении 
отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий со-

ответствующей тематической направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направлен-
ности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педа-

гогических, родительских) с представителями организаций-партнёров 
для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразова-

тельной организации, муниципального образования, региона, страны; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотвори-

тельной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленно-
сти, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование ок-

ружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

− Социальными партнерами МКОУ «Предивинская СОШ» яв-
ляются: 

Соц. партнер Содержание совместной деятельности 

Большемуртинский музей 
(на основании договора о 

сотрудничестве) 

Организация мероприятий на базе школы. Экс-
курсии в музей и его филиалы. 

Проведение конкурсов, викторин. 

Организация экспозиций музея на базе школы. 

Предивинская библиотека-

филиал БМБС 
 

Тематические мероприятия на базе библиоте-

ки. Организация и проведение интеллектуаль-
ных игр. 

ДДТ Организация муниципальных кон-
курсов, фестивалей, акций 

Предивинский Дом Культу-

ры 

Участие в праздниках, конкурсах,

 кружковая работа 

ГИБДД МО МВД России 

"Казачинский" 
(на основании совмест-

ного плана работы) 

Участие в акциях, проводимых ЮИД. 

Занятия по профилактике детского до-
рожно-транспортного травматизма. 

Тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях, в т. 

ч. в рамках акции «Большое родительское соб-

рание». 

Организация конкурсов по профилактике 
ДДТТ. 

Проведение декад дорожной безопасности. 
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МО МВД России "Казачин-

ский" (на основании совме-
стного плана работы) 

Занятия по профилактике детского безнадзор-

ности 
и правонарушений несовершеннолетних. 

Тематические сообщения на классных и общешкольных родительских собраниях, в т. ч. в 
рамках акции «Большое родительское собра-

ние». 

 

 

2.1.11. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам профори-

ентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача со-
вместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

 

Уровень 

образо-

ван 

ия 

Содержание 

профориентационной 

работы 

Формы Примеры 

НОО Знакомство с многооб-

разием профессиональ-

ного труда. 

Профориентацион-

ные игры; 

Профориентацион-
ные квесты; 

Классные часы, вне-

урочные занятия; 

«Здравствуйте, я но-

вый учитель» - урок-

игра в преддверии 
«Дня учителя»; 

Профориентационное 

Занятие «Трудом 
красив и славен чело-

век». 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Все педагоги — специалисты с большим опытом педагогиче-

ской деятельности. Профессионализм педагогических и управленческих 
кадров имеет решающую роль в достижении главного результата – каче-

ственного и результативного воспитания. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направлен-

ные на повышение квалификации педагогов в сфере воспитания, орга-
низацию научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с 

учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 

имеющихся у самих педагогов интересов. 
Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 
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- курсы повышения квалификации; 
- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, на-

учно- практических конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

Ведется работа школьного методического объединения

 классных руководителей. 
Кадровый состав школы: директор школы, заместитель директо-

ра по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспи-

тательной 
работе, старший вожатый, педагог-психолог, социальный педагог, учитель 

– логопед, учитель – дефектолог, педагоги – предметники, классные ру-

ководители. 

 
3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной дея-

тельности размещены на официальном сайте образовательной организа-

ции https://sh-predivinskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/  

 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особы-

ми образовательными потребностями 

 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, 
имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с ин-

валидностью, с ОВЗ, одарённых, с отклоняющимся поведением, соз-

даны особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразователь-

ные программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем- де-
фектологом проводятся регулярные индивидуальные и 

 групповые коррекционно-развивающие занятия. 

При необходимости, обучение осуществляется индивиду-

ально на дому. 
Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС 

ОВЗ для образовательных организаций, реализующих 

адаптированные основные общеобразовательные програм-

мы). 
Организовано бесплатное двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся 

с отклоняю-

щимся пове-

дением 

Обеспечено социально-психологическое сопровождение. Ор-

ганизована педагогическая поддержка. 

Проводятся консультации родителей (за-

конных представителей) педагога-психолога, социального 
педагога. 

https://sh-predivinskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
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Проводятся коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные занятия. 

Оказывается помощь в решении семейных и бы-
товых проблем. 

Одаренные 
дети 

Проводятся консультации педагога-психолога. 
Организовано психолого-педагогическое сопровождение. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с ок-
ружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

Школе; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 
семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучаю-
щихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологиче-

ской, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образова-
тельными потребностями педагогический коллектив ориентируется на: 

− формирование личности ребёнка с особыми образовательными по-

требностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 
− создание оптимальных условий совместного воспитания и обуче-

ния обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы класс-
ных руководителей, педагогов-психологов, социальных педагогов, учи-

телей-логопедов, учителей- дефектологов, педагогов дополнительного 

образования; 
−  личностно-ориентированный  подход  в  организации  всех  

видов деятельности обучающихся с особыми образовательными по-

требностями. 

 
3.4 Система поощрения социальной успешности и проявле-

ний активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать форми-

рованию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 
инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность 

в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной по-

зиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обу-
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чающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 
значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеоб-

разовательной организации, качеству воспитывающей среды, сим-
волике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награжде-

ниях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 
этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности 
в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (исполь-
зование индивидуальных и коллективных наград даёт возмож-

ность стимулировать индивидуальную и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях ро-

дителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представите-
лей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних 

организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов на-
град позволяет продлить стимулирующее действие системы поощ-

рения). 

 Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обу-
чающихся и социальной успешности (формы могут быть измене-

ны, их состав расширен): индивидуальные и групповые портфо-

лио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

 Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её органи-

зации и регулярном поощрении классными руководителями, под-

держке родителями (законными представителями) по собиранию 
(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих 

достижения обучающегося. 

 Портфолио может включать артефакты признания личностных 
достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамо-

ты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, ра-

бот и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуаль-
ного портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

 

3.5. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Анализ   воспитательной   работы   школы   осуществ-

ляется по самоанализам воспитательной работы классов (шаблон Анали-

за – приложение 2). 
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С целью выявления основных проблем, удовлетворенностью про-
цессом школьного воспитания и для последующего их решения исполь-

зуются диагностические материалы (анкетирование, онлайн-опрос). 

Основными принципами, на основе которых осуществляется само-

анализ воспитательной работы школы, являются: 
принцип гуманистической направленности осуществляемого ана-

лиза, ориентирует  на  уважительное  отношение,  как  к  воспи-

танникам, так и к педагогическим работникам, реализующим воспита-
тельный процесс; 

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ори-

ентирует на изучение не количественных его показателей, а качествен-

ных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер об-
щения и отношений между обучающимися и педагогическими работни-

ками; 

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ори-
ентирует на использование его результатов для совершенствования вос-

питательной деятельности педагогических работников: грамотной по-

становки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 
их совместной с обучающимися деятельности; 

принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития обучающихся, ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в 
котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), 

так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 
является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно раз-

вивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной 

работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 
социальным педагогом, при наличии), классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающих-

ся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоя-
нии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагоги-

ческих работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися 

и их родителями (законными представителями), педагогическими работ-

никами, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются 
на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, свя-

занных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут проанали-

зировать проделанную работу): 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 
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− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
− внешкольных мероприятий; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности классного самоуправления; 
− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнёрства; 

− деятельности по профориентации обучающихся;. 

Кроме этого, в течение учебного года педагогами-психологами 

проводится ряд психологических исследований личностных результатов 
обучающихся, рекомендованных Красноярским краевым институтом по-

вышения квалификации, результаты которых также учитываются при 

анализе воспитательного процесса: 

Процедура 
Диагностический инст-
рументарий Класс Сроки проведения 

Оценка моти-
вации обуче-

ния школьни-

ков 

Методика «Изучение мотивации 
обучения 

у младших школьников» М.Р. 

Гинзбурга 

2 класс Апрель 

4 класс Конец октября- на-

чало ноября 

Оценка 
уровня 

развития 

самооценки 

и 
притязания 

Методика исследования само-
оценки и уровня 

притязаний Дембо-Рубинштейн 

(в интерпретации Прихожан 

А.М.) 

3 класс Октябрь 

4 класс Ноябрь 

Оценка 
ценностных 

ориентаций 

Адаптированный вариант теста 
«Размышляем о жизненном опы-

те» для младших школьников. 

Составлена 
доктором педагогических наук 

3 класс Ноябрь 

5 класс Конец октября- нача-

ло ноября 

(после 

 Н.Е. Щурковой, адаптирован 

В.М, Ивановой, Т.Е. Павловой, 
Е.Н. Степановым. 

 адаптационного 

периода) 

4 класс Декабрь 

 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого за-
местителем директора по воспитательной работе (совместно с советни-

ком директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учеб-

ного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 
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или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной 
организации. 

 

 

 

Приложение 1 

Карта педагогического наблюдения в рамках мони-

торинга личностных результатов обучающихся (НОО) 

(автоматизированная форма) 

Дата 
Заполнения Класс 

Направление 

воспита-

тельн ой 

деятельности 

Показатели/качества Балл 

Гражданско- 

патриотичес 

кое воспита-

ние 

Знает и любит свою малую родину, свой край, име-
ет представление о Родине — России, её терри-

тории,  расположении. 

 

Сознает принадлежность к своему народу и к общно-

сти граждан России, проявляет уважение к своему и 

другим народам. 

 

Понимает свою сопричастность к прошло-
му, настоящему и будущему родного края, своей Роди-

ны — России, Российского государства. 

 

Демонстрирует уважение к своему и другим народам.  

Понимает значение гражданских симво-

лов (государственная символика России, своего ре-

гиона), праздников, мест почитания героев и защитни-
ков Отечества, проявляет к ним уважение. 

 

Имеет первоначальные представления о правах и 

ответственности человека в обществе, граждан-

ских правах и обязанностях. 
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Принимает участие в жизни клас-

са, общеобразовательной организации, в доступ-
ной по возрасту социально значимой деятельности. 

 

Средний балл по направлению "Гражданско-патриотическое 

воспитание" 

 

Духовно- 

нравствен-

ное воспита-

ние 

Уважает духовно-нравственную культуру своей се-

мьи, своего народа, семейные ценности с учё-

том национальной, религиозной принадлежности. 

 

Сознаёт ценность каждой человеческой жиз-
ни, признаёт индивидуальность и достоинство каж-

дого человека. 

 

 Доброжелательный, проявляет сопереживание, 

готовность оказывать помощь. 

 

Выражает неприятие поведения, причиняюще-

го физический и моральный вред другим людям. 

 

Уважает старших.  

Умеет оценивать поступки с позиции их соответст-

вия нравственным нормам, осознает ответст-

венность за свои поступки. 

 

Владеет представлениями о многообразии языкового 
и культурного пространства России, имеет первона-

чальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

 

Сознает нравственную и эстетическую цен-

ность литературы, родного языка, русского языка, 
проявляет интерес к чтению. 

 

Средний балл по направлению "Духовно-нравственное воспита-

ние" 

 

Эстетиче-

ское воспи-

тания 

Демонстрирует способность воспринимать и 

чувствовать прекрасное в быту, природе, искусст-

ве, творчестве людей. 

 



 

35 

Проявляет интерес и уважение к отечественной и 

мировой художественной культуре. 

 

Проявляет стремление к самовыражению в раз-
ных видах художественной деятельности, искусстве. 

 

Средний балл по направлению "Эстетическое воспита-

ние" 

 

Физическое 

воспитание, 

формирова-

ни е культу-

ры здоровья 

и эмоцио-

нальн ого 

благополучи 

я (далее - 

Физическое 

воспитание) 

Бережно относится к физическому здоровью, соблюда-

ет основные правила здорового и безопасного для се-

бя и других людей образа жизни, в 
том числе в информационной среде. 

 

Владеет основными навыками личной и обществен-

ной гигиены, безопасногоповедения в быту, 

природе, обществе. 

 

Ориентирован на физическое развитие с учётом воз-
можностей здоровья, занятия физкультурой и спор-

том. 

 

Сознает и принимает свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенче-

ские особенности с учётом возраста. 

 

Средний балл по направлению "Физическое воспита-

ние" 

 

Трудовое 

воспита-

ние 

Осознаёт ценность труда в жизни человека, се-

мьи, общества. 

 

Проявляет уважение к труду, людям труда, береж-

ное отношение к результатам труда, ответственное 

потребление. 

 

 Проявляет интерес к разным профессиям.  

Участвует в различных видах доступного по возрас-

ту труда, трудовой деятельности. 

 

Средний балл по направлению "Трудовое воспита-

ние" 

 

Экологи-

ческ ое вос-

питание 

Понимает ценность природы, зависимость жизни лю-

дей от природы, влияние людей на природу, окру-

жающую среду. 
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Проявляет любовь и бережное отношение к приро-

де, неприятие действий, приносящих вред приро-
де, тособенно живым существам. 

 

Выражает готовность в своей деятельно-
сти придерживаться экологических норм. 

 

Средний балл по направлению "Экологическое воспита-

ние" 

 

Ценно-

сти на-

учного 

позна-

ния 

Выражает познавательные интересы,  актив-

ность, любознательность и самостоятельность в по-
знании, интерес и уважение к научным знаниям, нау-

ке. 

 

Обладает первоначальными представлениями о природных  и социальных объектах, многообразии 

объектов и явлений природы, связи живой и нежи-

вой природы, о науке, научном знании. 

 

Имеет первоначальные навыки наблюде-
ний, систематизации и осмысления опыта в естест-

веннонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Средний балл по направлению "Ценности научного позна-

ния" 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

 
Шаблон самоанализа ВР классов за  учебный год 

1. Цель, задачи. 

2. Развитие коллектива класса (социометрия). 

3. Участие учащихся класса в жизнедеятельности школы и класса. 

4. Работа органов самоуправления. 
5. Индивидуальная работа. 

6. Взаимодействие с родителями и педколлективом. 

7. Выводы. 

8. Цель и задачи на новый учебный год. 
 


